oS 


ತಿಂಗ 
> ಸಾಸ ಆಗಸ್ಟ್‌, 1994 


ಲಿ 
ಮಾನಸ 
ತಿಂಗಳೆ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಸಂಪುಟ : 9 ಸಂಚಿಕೆ : 


ಆಗಸ್ಟ್‌ - 1994 


ಸಂಪಾದಕೀಯ ಮಂಡಳಿ : 
ರಾಜೇಶ್ವರಿ ಎಚ್‌. ಎಸ್‌., 
ಚಂಪಾವತಿ ಎಚ್‌. ಎಸ್‌., ಸರಸ್ವತಿ ದು., 


ಸವಿತ ಎ., ಗಾಯತ್ರಿ ಏ. 


ಸಲಹೆ-ಸಹಕಾರ 
ಇಳಾ ವಿಜಯಾ 


ವಿಳಾಸ : 

“ಮಾನಸ” ತಿಂಗಳ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಪಂಚಾಯಿತಿ ರಸ್ತೆ 
ಕಾಡುಗೋಡಿ ಪೋಸ್ಟ್‌ 
ಬೆಂಗಳೂರು - 560 067 


ಸಂಪರ್ಕ ವಿಳಾಸ 

ನಂ. 457, 12ನೇ ಅಡ್ಡರಸ್ತೆ, 

ಪಶ್ಚಿಮ ಕಾರ್ಡ್‌ರಸ್ತೆ, 2ನೇ ಹಂತ 
ಮಹಾಲಕ್ಷಿ ಪುರ, ಬೆಂಗಳೂರು-560 086 
ಸೂಚನೆ ಬಿಡಿ ಪ್ರತಿ : 
ವಾರ್ಷಿಕ ಚಂದಾ : 25 ರೂ. 
ಆಜೀವ ಚಂದಾ : 300 ರೂ. 


ಒಂದು ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯೊಂದಿಗೆ 


ಒಟ್ಟು ಹನ್ನೊಂದು ಸಂಚಿಕೆಗಳು 


i 


3-00 ರೂ. 


wa 


ಮರ್‌ ಬ ದಾ ದಾರ್‌ ರಾರಾ ರ್ಯಾಕಾದದಾದರದರಿವಿವ: ಳಿಯ ದಲಿ ರ ಹಾರ್‌ ನಾನಕರ ಗಾ ತಾ ಅಡವ 3 ನತವ ಹಾಚಾ ರ್‌ಅವಾಜಾಪಾದನಾ್‌ ಮ ರಾರ: ಎ್ಜಹುರಾಷಾದಾಾಾಾನವಾರ್‌ನ್‌್‌ 


me 


ಈ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ... 
4 


ಸಂಪಾದಕೀಯ 
ಬೆಂ. ವನಜಾ 


ಒಂದು ಅಧ್ಯಯನ 
_—ಡಾ॥ ಆರ್‌, ಇಂದಿರಾ 
ತಡೆ (ಕವನ) 
ಚೆ. ಸರ್ವಮಂಗಳಾ 


ಮಹಿಳಾ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅಳೆಲು - 
ಒಂದು ನೋಟ 


ಹೆಚ್‌. ಆರ್‌, ರಾಜೇಶ್ವರಿ 


2 


ತೀ ಪ್ರೀತಿ (ಕವನ) 
_—ಡಾ॥ ವಿಜಯಾ ದಬ್ಬೆ 


ಕಮಲಾ ಬಾಸಿನ್‌ 
ಈ ಸಂ ಕಿಕೆಯನ್ನು ಸಂಪಾದಿಸಿದವರು 
ವೆಂ. ವನಜಾ 


ವಣಖಪ್ಪಟದ ಕಲೆ ಹಾಗೂ ಕೊಡುಗೆ 


ಉಷಾ ಪಿ.ಎ. 
ಮೈಸೂರು 


ಸೆಂಪಾದಕರು, ಪ್ರಕಾಶಕರು ಹಾಗೂ ಮುದ್ರಕರು : ಮಾನವಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ K 


ಪಂಚಾಯಿತಿ ರಸೆ 


ನ) 


ಕಾಡುಗೋಡಿ ಅಂಚೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೬೭ 


4 
” 
Sm. py y ¥ 
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ey Re “uy Ag ಸಾ ws We 5 ~ PE 
+ NN 


pe ಸಂ ಹರಿಟನದ ಜ್ಞ; ; ಮುಸಿ 'ಮಾಕಾತ್ತಾಳೆ:""ಶಾಲೆಯ ಮುಖ 
3 ವಸ ಕರರಕದ ಇಪೆಳ' ಇದುವ ಬದು"ವಷನಗಳ ಜಂಜೆ“ಕೂಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ" 


ನ » 
we ಎ 


“ನೊಬ್ಬ ನೊಂದಿಗೆ “ಅಗಿತ್ತು. ಮದುಪೆಖನದ' ಒಂದೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಇಎಳ ಗಂಡ 


ಮಗುವಿನ. ಹೊಟ್ಟೆ “ಬಟ್ಟೆ ಗಾಗಿ.ಮನೆ ಗೆಲಸಕ್ಕೆ, ಆತುಕೊಂಡಿದ್ದಾ ಳೆ, ದಿನದಲ್ಲಿ 
5 | ಮೂರು - ನಾಲ್ಕು ್ಸು ಮನೆಗಳ. ಪಾತ್ರೆ ಬಟ್ಟ. ಗುಡಿಸುವುದು, ಹರಸ 


wv ಜ್‌ 


ರಲತ: ಲ Ne . ಹ ವೆ. DN ಬಾಯಿ ತುಂಬಾ ಮಾತಾಡಿ ಹೊಟ್ಟೆ ತುಂಟ WS 
RE ವರ rcs BN: “ನೋವಿಗೆ ಅಳೆ ಕಂಡವರಾನು2? ತನ _ 
NG OE ಕಂ ಲದರವಡಲ ಜಯಮ್ಮ ಅಗೆ: ಈಗ:-ಸ0- 45ವರ್ಷ: "ವಯಸು. ;: ಇವಳು ತನ್ನ 


ಜಲಂ ಯಯ ಮ. ,ಹುಟ್ಟೂರಿಂದ'ಮೈ ಸೂರಿಗೆ:ಬಂದು ಈಗಾಗಲೇ 20: ವಷ ಗಳಾಗಿವೆ. ಅಂದಿ 


; ನಂದಲೂಕಟ್ಟಡದ ತೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾ;-ಬಂದಿದ್ದಾಳೆ;/:-ಅನಕ್ಷರಸ್ಥೆ ಯಾದ 
ರ ನ ಇವಳಿಗೆ ತನ್ನ "15ನೇ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲೇ ಮದುವೆಯಾಯಿತು. ಮೊದಲ ಇಬ್ಬರು 
ಹಹ AF ಗ ”ಇಂಡಂದಿರದ್ದ ರೂ “ಇವಳೆ ಮೂರನೆಯ” ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿ ಕರೆದುಕೊಂಡ. 
Hs: ಕ ಸತ ಎ ಬಿದಿರು ಏಂದು" 'ಹೊಡೆಯಸತಿ ಟು ಇದಿಕ್ಕಿಒರಿಯ ' ಹೆಂಡಂದಿರ 
NS ಇವಳ 'ಬಿಜುಕು" ನೆಂಕವಾಟತು. “ಯುಲ್ಲದ ತವರಿನಲ್ಲಿ - 
ಸ ಬ 3 ೦5 'ವಳನ್ನು ಡು ವವರು ಯಾರೂ' ಇರಲಿಲ್ಲ: ಬೇರೆ" ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ವತಂತ್ರ. 


ರ £0 ಬದುಕ ನ ಇವಳಿಗೆ ಅಲ್ಲಿಮೆಣ 'ಕುಡುಕೆ ಗಂಡನೆ ಕಾಟ ತಪ್ಪಲಿಲ್ಲ. 
Ep EC RS “ಚ್ಹೇಕಿ ದಾರಿ ಕಾಣದೆ ಹಳಿ ಬಿಟ್ಟು ನಗರೆ “ಸೀರದ. 'ನವಳು ಆಂದನಿಂದಲೂ' ಕೂಲಿ 
ಸ ERR " ಮಾಡುತ್ತಾಳಿ ವೈ ಯಕ £) ಬದುಕಿನಲ್ಲಿ 'ಯಾವುದೇ ಸುಖ" ಸೆಂತೋಷಗಳನ್ನು 


SE ps ಕುದೆನ್ನು" ಸಾ ಹಾಕಿ ಕಣ್ನಿ ರಿಡೆತ್ತಾ ಛೆ, ಒಂಟಿ. 
CRU SIO US: ಜೀವ ಪನಕ್ಕೆ: ಹೊಂದಿಕೊಳ್ಳಲು ಪ್ರ ಪ್ರಿಯತ್ಮ್ಯಿಸುತ ಲೇ. ಇದ್ದಾಳೆ. 
SY TD GS) RC IS HN ತದ್‌ ಸೊಪ್ಪು ವರು ಳೆ? ಇವಳ ಗಂಡ 


ME A CT, ಹರಯುಿಂದ ಬಜ್‌ ಹಣನ್ನು "ಕುಡಿತಕ್ಕೆ ಹಾಳ ಮಾಡುವ ಇವನು 

| 'ಕೂಳೆಗೆ ಔಂಡವಾಗಿದ್ದಾನೆ' ಸೀತಮ್ಮ: ಗಂಡೆ ಪತ್ತ್‌ ತನ್ನ ಒಬ್ಬಳೇ ಮಗ 

ಳನ್ನು ಸಾಕಲು ಬೇರೆ ದಾರಿ" ಕಾಣದೆ ಸೊಪ್ಪು ಮಾರಾಟ ಮಾಡುತ್ತಾಳೆ. 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ ನಾಲ್ಕು ಗಂಟೆಗೇ ಎದ್ದು ಮಾರುಕಟ್ಟೆಗೆ ನಡೆದು ಹೋಗಿ ಸೊಪ್ಪು 

ನ ಕೊಂಡುಕೊಂಡು ತಿರುಗಿ ಮನೆಗೆ ಬಂದು ಏನನ್ನಾದರೂ ತಿಂದು ಮತ್ತೆ 

ಸೊಪ್ಪು ಮಾರಲು ಹೊರಡುತ್ತಾಳೆ, ಮೈಲಿಗಟ್ಟಲೆ ನಡೆದು ಮನೆಮನೆಗೆ 

ಅಲೆದು ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ಇವಳನ್ನು ಮಾತಾಡಿಸಿದರೆ ಕಣ್ಣುಗಳಲ್ಲಿ 
ಗಂಗೆಯೇ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗುತ್ತಾಳಿ. 
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ನಾಪತ್ತೆಯಾದ. ಇವಳು ಗಂಡು ಮಗುವೆಸ್ಗು: ಹೆತ್ತಳು. :`ಈಗ ತನ್ನ ಮತ್ತು. 


pS 


ಇ, ಬಾ 


ಲಕ್ಷಿ, ಜಯಮ್ಮ, 4 ಸೀತಮ್ಮ. ಇವರೆಲ್ಲಾ ದಿನನಿತ್ಯದ ಬದುಕಿನಲ್ಲಿ" ನಾವು ಕಾಣುವ ಎಟ 


ಗಳು. ಇಂಥವರು ಸಾಧಾರಣ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಗಮನ ಸೆಳೆಯದೆ ಹೋದರೂ ಆಗಾಗ ನಮ್ಮ 
ನಿದ್ದೆ ಗೆಡಿಸುತ್ತಾ ರೈ ಮನಕಲಕುತ್ತಾರೆ, ಆತ್ಮಪ್ರ ಜ್ಜ ಯನ್ನು ಕೆದಕುತ್ತಾರೆ. ಕಿತ್ತು ತಿನ್ನು ವ ಬಡತನ, ಅನೀಕ 
ವೃತ್ತಿಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ ಕೊರತ್ತೆ. ಅಜ್ಜಾ, ನ್ಗ. ತಮ್ಮ ಬಾಸ ಅಡಕವಾದ ಹಿಂಸ್ಕೆ ಅಮಾನವೀಯತೆ 
| ನಳಂದಾ ಹುಟ್ಟಿ ಅರಳುವ ಮೊದಲೇ ಲ ತಿಯ ಕೂಸಾಗುವ ಈ ಜೀವಗಳಿಗೆ: ಭವಿಷ್ಯ. 
ವದೆಯೇ ? ಈ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪ್ಲ ಜ್ಞಾ ವಂತರನ್ನು, ಎಲ್ಲಾ ಸವಲತ್ತು ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರುವವರನ್ನು 
ಬರೀ ಫೋಷಣಿಗಳಿಂದಲೇ. ತೆಪಿ ಪಡಿಸ ಬಯಸುವ. ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಕಾಡುವುದು ಎಂದಿಗಿಂತ ಇಂದು 
ಹಚ್ಚು ಅಗತ್ಯ ವಾಗಿದೆ. 5 | 


ಈ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಾವು ಬೆಳೆದ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಜೌಕಟ್ಟ ನ್ನು: ಮೀರಿ ತಮ ದೇ ಆದ. 
ಬದುಕನ್ನು ರೂಪಿಸುವ ಛಾತಿ, ಛಲವ್ನನ್ನು' ನೀಡುವ ಅವರ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹ? ನಂತರದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು 
ನುಚ್ಚು ನೂರಾದ ಕನಸುಗಳೊಂದಿಗೆ ದಿನ ನೂಕುವಂಥ ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿಗೆ ತಳ್ಳು ವ ಅಮಾನವೀಯ ಪರಿಸ ರವನ್ನು 
ಎಲ್ಲೆ ಡೆ ಕಾಣುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಇಂದು ಅವರಿವರೆಂದು ' ವರ್ಗೀಕರಿಸ ದೆ ಹೆಚ್ಚಿ ನ ಮಹಿಳೆಯರು ಇಂಥಹದೇ § 
ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿಗೆ. ತಳ್ಳ ಲ್ಪ ಟ್ಟಿ ದ್ದಾರೆನ್ನ ಬಹುದಾದರೂ, ಉತ್ಪಾ ದನಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಯೂ ತಮ್ಮ. 
ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿ '5ಯನ್ನು ಉತ್ತಮ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗದೆ ' ಅಸಹಾಯಕತೆಯಿಂದ ತುತು ಕೂಳಿಗಾಗಿ 
5 ಹೋರಾಡುವ ಸ ಹೋರಾಟಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯ ದ ಅರಿವು; “ಪ್ರ ಜ್ಞಾ ಸೀ ೂತಿತಯಾಗಲ್ಲ, ಸಂಘ ್ಫ 

ER ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ಕೊರತೆಯಾಗಿದೆ 


ಸ ವದೆ ಸವಟನೆಗಾರ ಬಿಂಗಳೂರು, ಗ ಅಹಮದಾಬಾದ್‌ಗಳೆಂಥ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನ 
°° ಗಳು ನಡೆದಿವೆಯಾದರೂ ಉತ್ಪಾದನಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿ ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾಗಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರ 

. ಅಗಾಧಪ್ಪ ್ರಮಾಣಕ್ಕೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ ಇಂಥ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಏನೇನೂ ಸಾಲವು ಎನ್ನ ಬೇಕಾಗಿದೆ. ಇಂಥವರ 
ಪರಿಸ್ಸಿ ತಿಗೆ ಗ ಛೆ "ಣ್ಸೆ €ರಿಡುವ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಲವ 'ಕಾರ್ಯಕ್ಸ ಮಗಳನ್ನು ಯೋಜಿಸಿ ಜನತೆಯ” ' 
- ಮುಂದಿಟ್ಟು ಪ್ರಜ್ಞಾ ವಂತರ ಬಾಯಿ ಮುಚ್ಚಿ ಸುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾ ಬಂದಿದ್ದು, ತಾನು : ಯೋಜಿಸಿದ 
ಕಾರ್ಯಕ್ಷ ಮಗಳು. 7 ಎಷ್ಟು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನು ಮುಟ್ಟಿವೆ ಎನ್ನುವುದರ ಬಗ್ಗೆ 


ಯಾವುದೇ ಕಾಳಜಿ ತೋರದೆ" ನಿರಾತಂಕವಾಗಿ, ನಿಶ್ಚಿಂತೆಯಿಂದ ಮುಂದುವರಿಯುವ ರಾ ಸ 


| ನಾವೇನನ್ನಾ ದರೂ ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯ ವೇ ಎಂದು' ಯೋಚಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 


ಈ "ಸಂಚಿಕೆ ಇಂಥ ತುಳಿತಕ್ಕೊ ಳಗಾದ, Ha ಬಾರದ, ಶೋಷಿತ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಮ 


ಪರಿಚಯಿಸುವ ಒಂದು ಪ್ರ ಯತ್ನ ವಾಗಿದೆ. ಇದು ಅವರ ಬಧುಕಿನ. ಹಲವು ಮಗ್ಗ ಲುಗಳ ಸಮಗ್ರ ಚಿತ್ರಣ | 


'ವಲ್ಲದಿದ್ದ ರೂ ಒಂದು ಸ್ಕೂ ಲ ಪರಿಚಯ ನೀಡುವಲ್ಲಿ ಸಫಲವಾಗುತ್ತ ದೆಂದು" ಭಾವಿಸಿದ್ದ ಸ ಈ ದೃ ಷಿ: ಸ 


ಯಿಂದ ತಾವು ಈ ಸಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ವಾ ಗತಿಸುವಿರಾಗಿ: ನಂಬಿದ್ದೆ ನೆ. 
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ಸಂತ ಕ್ಲಪ್ರದಲ್ಲಿ ಮೆ - ಒಂದು ಅಧ್ಯಯನ 


ದೇಶದ ಅರ್ಥಿಕತೆಗೆ ಗಣನೀಯ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುನ ಇಂದಿನ ಮಹಿಳೆಯರು 'ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕ್ನೇತ್ರದ ಉತ್ಪಾಜನಾ" ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 'ಸಾಲೊ )ಳ್ಳುವುದು. ದಿನೇ ದಿನೀ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ 
“ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇವರ. ಹೌಟುಂಬಿಕ ಸ್ಥಿತಿ ಹಾಗೊ ಡುಡಿಸೆ ಎಂಥ ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿಯಲ್ಲಿಡೆ? “ಸಮಸ್ಯೆ 


ಗಳೇನು? ಅವುಗಳಿಗೆ ಸರಿಹಾರವಿಡೆಯೆ? ಹೇಗೆ? ಮುಂತಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಕುರಿತಂತೆ 
' ಚರ್ಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸದ ಮಹಿಳಿಯರ ಮೇಲೆ ಒಂದು ಸ್ಕೂಲ ನೋಟ ಇಲ್ಲಿದೆ. . 


ಭಾತದ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಸುಮಾರು 


ಅರ್ಧಭಾಗದಪ್ಪಿ ದ್ದಾ ಬೆ, ಆದರೆ ಭಾರತೀಯ ಸಮಾಜದ 
ಏವಿಧ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ” ಅವರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಅತ್ಯ ೦ತ 
ನಿರಾಶಾದಾಯಕವೆನಿಸುವಂತಹ 'ಪರಿಸ್ಸಿ ತಿಯಲ್ಲಿದೆ. ಕಫ 
"ರಲ್ಲೂ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ದೇಶದ ಆರ್ಥಿಕ ಚಟವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
: ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ 


ಅಭಿವೃ ದ್ವಿಯಿಂದ್ಯಅವರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವಪ್ರಯೋಜನ ಸ್ರ 


| ಗಳೆರಡೂ ಅತ್ಯ ಹ ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿದೆ. ' ಕಳೆದ 
ಏಳು ದೆಶಕಗಳೆಲ್ಲ `ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕ್ರಮೇಣ ಇಳಿಮುಖವಾಗುತ್ತಿ ರುವುದು ದೇಶದ ot 


ಫ ಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ' ಮಹಿಳೆಯರು ಯಾವ " ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಪಾಲ್ಗೊ ಳ್ಳು ತ್ತಿದ್ದಾ ರೆ ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಸಾ ಕ್ಷಿಯಾಗಿದೆ. 


೬ ಡಾ ಆರ್‌. ಇಂದಿರಾ 


[4 


1911ರಲ್ಲಿ ದೇಶದ*ಒಟ್ಟು ದುಡಿಮೆಗಾರರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ' 


34.44ರಹ್ಬಿದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರೆ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ 1981ರ 


ವೇಳೆಗೆ ಶೇಕದ 14.5ಕ್ಕೆ ಇಳಿದಿತ್ತೂ. 


' ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಗಮನಾರ್ಹ 
ವಾದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚ ಳವನ್ನು ಕಾಣದಿರುವುದಕ್ಕೆ 
ಎರಡು ಪ್ರಮುಖ ಕಾರಣಗಳಿವೆ. * ಮೊದಲನೆಯದು 
ಭಾರತೀಯ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕೊಟ್ಟಿರುವ 
ಎರಡನೆ ದರ್ಜೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕಸ್ಥಾನ. ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ 
ಮೌಲ್ಯಗಳಿಂದ ಅವೃತ್ತವಾಗಿರುವ. ನಮ್ಮ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ . ಮಹಿಳೆಯರು ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
"ಎರಡನೆ ದರ್ಜೆಯ' ' ಪ್ರಜೆಗಳಂತಿದ್ದಾರೆ. ದೇಶದ 


ಸ್ಕಾ ನ ಪಲ್ಲಟಗೊಳಿಸಿದೆ. 


ಸಂವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಕಾನೂನುಗಳುಸಿ ಸ್ತ್ರೀ-ಪುರುಷ 


ಸಮಾನತೆಯ ಪರಿಕಲ ) ನೆಯನ್ನು ಎತ್ತಿ ಒಡಿದಿದರೂ, 
ಸ್ವವ್ಯ ದಲ್ಲಿ "ಸಮಾನತೆ' ಎಂಬುದಂ ಬಹುತೇಕ ಮಹಿಳೆ 
ರ "ದೊರೆತಿಲ್ಲ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಸಮಾನತೆ ಆರ್ಥಿಕ 


ಅಸಮಾನತೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆಯಷ್ಟೆ. ‘ಎರಡನೆಯ ಕಾರಣ 


ವೆಂದರೆ ಬದಲಾಗುತ್ತಿರುವ ಉತ್ಪಾ ದನಾ 'ವ ೈವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 


ಔಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ವಿಶೇಷ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯನ್ನು 


ಪಡೆಯಲಾರದಂಥ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಸ್ಸಾ ನ < 


ದೊರೆಯದಿರುವುದು. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 60. 58ರಷ್ಟು 
ಮಹಿಳೆಯರು ಇಂದಿಗೂ ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರು. ಇವರಿಗೆ ಎಶೇಷ 


ವಾದ `'ತರಬೇತಿಯನ್ನಾಗಲೀ, ನೆ ಪುಣ್ಯ ವನ್ನಾ ಗಲೀ 
ಪಡೆಯುವ ಅವಕಾ ಇಶವಾಗಲೀ, ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಗಲಿ ಇಲ್ಲ 
ವೆಂದೇನೂ ಪ್ರ ತ್ಯೆ ಕವಾಗಿ ಹೇಳಬೇಕಿಲ್ಲ. ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ 


. ಆರ್ಥಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸು 


ತ್ತಿದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಎದುನಿ ಉತ್ಪಾದನಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ. 
ಆ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಅನೇಕರು 
ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ ದುಡಿಮೆಗೈಯ್ಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 
90ರಷ್ಟೂ ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿರುವುದು ಮಹಿಳೆಯರ 
ಆರ್ಥಿಕ 'ಪರಿಸಿತಿಗೆ ಕನ್ನಡಿ ಹಿಡಿದಂತಿದೆ. 
ಈ ಹಂತದಲ್ಲಿ "ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರ' ಎನ್ನುವ 
ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಬೆಳಕನ್ನು ಚೆಲ್ಲುವುದು ಸೂಕ್ತ 


ವೆನಿಸುತ್ತ ದೆ. ಅಸಿಂಫಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರವನ್ನು "ಅನೌಪಚಾರಿಕ 


. ಕ್ಷೇತ್ರ', "ಅರಕ್ಷಿತ ಕ್ಷೇತ್ರ”, "ಅತ್ಯಂತ ಶ್ರಮಿಸುವ ಕ್ಷೇತ್ರ' 


ಮುಂತಾದ ಹೆಸರುಗಳಿಂದಲೂ ಕರೆಯುವುದುಂಟು. 
ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗಲ್ಲೀ 


x a \ 
Bk BE) 


ಇತರ ದುಡಿಮೆಗುರರಿಗಗಲೀ 
ಉದ್ಯೋಗಸ ಂಬಂಧಿ ಕಾಯಿದೆಗಳಿಂದ ರಕ್ಷಣೆ ಇಲ್ಲ. 
ಆತಿ ಸುಲಭವಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು ಮ ಹಾಗೂ" 


 ಅಸಂಘಣಕ ಫೀತ್‌ದ್‌ ಮಂಖೆ" ಲ 
ಕ್ಷೇತ್ರ ದಲ್ಲಿ ರುಂಯಸ ಸಸಿ ರಿಗೆ” ಉಡುಗ “ 


ರಕ್ಷಣಂಯಯಸೆರೇಿ ಕನಿಷ್ಟ" 'ಭೀತ್ರೂಮಾ ಗಶೆನ್‌“ಛ್ಷನಾವುದೇಗ5 
ಬಗೆಯ ಸವಲತುಭೆಗಳಿ ಟ್ಟ ವೆರಿ" “ಹಕ್ಕಿ” 


ಯಾ್ಛದ NE ರ ತಾಪ WE 


ಆಗಿದ್ದಾರೆ. 


ಅತಿ ಸಅಭಿಮಗ ಟೂರಹರೇ ಕನು )ಪೆದು:ನವೆರೆಡಿ ನಸ 


ಸ 'ಸ್ರ 'ಖೀಣ ದುಡಿಯುವ 
ಮಹಿಳೆಯರಲಿ ಬಹುತೇಕ. ಮಂದಿ ಕ್ಸ ಮಿ ಕಾರ್ಮಿಕರೇ 
re "ಮಫ ವುದೇ ಉ ಉದ್ಯೋ ೀಗದಲ್ಲಿ 


ಭಡಿಗಲ ಚವಳಿ ಬಾಟೆ'ಭಟಣ ಈಗಲೇ, ತರಬೇತಿ 


ಗಳು. ಬ್ರಸರಭಟಿತೆ”್‌ ಯಜಿಗೆಕೆಟೆ ಗಂಟ ದಿರುವಬರಂಡ್‌” ಅವಕ: ಜೀವನ. 


“ಧೆರ್ಯಂತ "ಕೆಟಲ್‌ ಕಮಿಕರಾಗಟಿಸ ಪ್‌ ಳಯುಬೇಕಾ 
5 ಗುತಟ್‌ ಲರ ಹ Rone sy 
pesos. wie . TS 4 


ಭಾದ್ಯತೆಗಳಿಣಾಗಿ ಹೋರಾಟವನ್ನು-ನಣೆಸಲು. “ಯಾವುದೇ ೬ ಸೃಹ-ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವವರು ha iS 


ಸಂಘಟಿತ ಹೋರಾಟವಿಲ್ಲದ i ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರ ದ 


ಧುಢಿಮಗಾರರ್ಗ್ಯೂ 


ಹರು ಅನೇ ಕ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 


RU press Us AAC 


ಅಸಂಘಟಿತ. ಸ್ಷೇತ್ರಧಲ್ಲಿ. ದುಷಿಷಾವ. ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 


34 4 
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗ್ಲೀ: 
ಭಹದ್ದು ಉಳಿ ಪರುಗಳಂಥರೆ ;, dS us Re 
06 ನೌರಕ್ಸಯಿ ಕ್ಷೇಳ್ರಿಡಲ್ಲಿ'ದುಡಶಿಯುವೆಪರು-: ಕೇಟಿ 


I ಗಹ, ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ: ಜಿಂಯವವರು: ಮತ್ತ 


ಹತ. ತುನಿಯ ಹೊರಗಡೆ: ದುಡಿಯಾವಪರು 5೨ 


pA EN 3 4೨೫ (S$ ER x we 

NSH TK Ait NR 'ದಗೆತಸಿ RS ORS HE 

"ಮತ ಸೂ , wut “YN ~*~ We SIRES $e AN 
೫! 


: ಸಹ ತೇತ್ರರರಿ ದುಡಿಯನವರು-.- ಗಸಿ 
ಣರದಿಗೂ" ಕೃಷಿ ಕ್ಷೇತ್ರವು" ಮಜಳಿಯರಗೆ ಅತ್ಯಂತ 


ಈ ರೀತ 


ಪ್ರೆ ವಜಖ-- ಕಾ ಸಗ "ವಹ 


; 87ರಷ್ಟು; ಸ್ಥಿ ಸಕ್ಷಾತ್ರಡಲ್ರಿ ಹುಡಿಜುನನರು. ್‌ಕ್ಟಷಿ 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಜಲ: ಹಟುಟ ಸರಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನೂ: ಟಿ ವಿಶದ. 


ನ ಗ ಪಿಂಗಔಿಸಬಹುಡು!" 4 “ಅವುಗಳೆಂದರೆ”; 


¥ sm ee 

ಭಂ ys ಸಖಯಗನರರು"” SE Ho ee Ng 

Ppp ಹ Pe, EA MN 
DE, Psd ಸ ERS 


ROTHER ಸಹ ye 
ಸ "ಭೂಮಿಯಲ್ಲೇ e ಗಳುಮು ಮಾಹುವವ 


ರನ್ನು ವ್ಯವಸಾಯ ಯಗನರರ ಎಂದೊ, "ಇತರೆ ಕರ ಕ 


[) ನ 
[೨ ದುಭಿಮೆ - ಮಾಡುವವರನ್ನು” ಕಷ ಕಾರ್ಮೆಕ 


ಎ ಸ ಕಯೆಲಾಗುವುದ್ಯಃ "ಇವರೆಬ್ಬರೆಲ್ಲಿ:"''ಕ್ಲಷಿ 
ಖರೇ ಅಧಿಕೆ : ಸಂಖ್ಯೆ ಯೆಲ್ಲಿಕೆವುದ WN ಇತ್ತಿ ಟನ 


ದಿನಗಳಲ್ಲಿ" ಮಹಿಳಾ'ಔ ೈವಸಾಯಗಾರರ 
ಹನಿಸಖಟತಡಿ ದೊ ಇ ಕ್ಸಷಿ ಕಾ ರ್ನೀಕರಿ 
"ಗತಿ ಫಡ ರ: 


ಸಂಖೆ ಕಡಷಿ 
ಮ i. 

ಸಂಖ್ರಿ 'ಹೆಟ ಕಿ 

ಕಿ ಎನಿ 


ಮಹಿಳ ಫಿ ಸ್ವಲ" "ಟ್ಟು 


ರ ಗಿ ಮಹಿಳೆ 
ಅದರಲ್ಲೂ, .ವಿಶೇಷ್ಠವಾ ನ ಹರಕ ಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು -ಸಾಣಬಹಂದು.. 


ಮಹಿಳೆಯರೂ. .ತಮ್ಯು 
ಮೂರ್ಲು ಕಂಪನಿ. ಎವೀಸಡಿನ 


ನಟಿ. 198ರ 
KE ತಿಯೆ'ಪ್ರ ಕುರ: ಮಹಳಾ'ಕೆಲಸಗಾಠರಲ್ಲಿ” ಶೇಕಡ 


ಪ್ರದೇಶಗಳೆರಡರಲ್ಲೂ 

2 
ಖಂಡದ: ಸಸ 'ಅಭಿವೃ ದ್ವಿ "ಶೀಲ ಜಾ ಇಹ | 
'-ಪಂನೆಗಳಲ್ಲೆ ಯ ಅತ್ಯಂತ 


ಶೋಚನೀಯವೆನಿಸುಪಂತಹ:ಸ್ವತಿಯಲ್ಲಿ: ಮಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ 


ನಗರ ಹಾಗೂ ಗ್ರ 'ಮಾಂತಲಿ 


) ಫಡೆಗಿಟ್ದಾ ಭಿ ತಮ ಮನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಇಲನೆ"ಮಾಡುವ 


ಈ:ಮಹಿಳೆಯರು ಅನೀಕ: ಬಾರಿ: ಸಮಾಜದ ಸಣ್ಜಿಗೆ . 
ಜೀಳುಪುದೇ"ಇಲ್ಲ. "-ಗ್ವಹಕ್ಳಿಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ'-“ಬುಡಿಯರವ 
ಮೆಹಿಳೆಯರೊ"'ತಮ್ಯೂ ಸಂತ 'ಬಂಹವಕಿಳವನ್ನು: ಒನಹೊಡಿ 


| ವಸ್ತುಗಳನ್ನು. ತಯಸಿಸಿ “ರರಿಜೆ: ಮಾರಾಟ"ಮಾಡು' 


ಏಟಹದು ಅಥವ" "ಇತರರಿಂದ" ಕಚ ವಸ ಗಳೆನ್ನು 


ಪಡೆದು ತಯಾರಸಿದ ವಸುಗಳನ್ನು ಅವರಿಗೆ ಹಾಪಣಿ 
ಷು ಸಹಬಿಜುಮು. ಯಾ ಠಔಪದಲ ಕೆಲಸ" ಪಡಿದರೂ 
Se ಹಕ್ಕೆ ಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ pe `ಡುಡಿಯಂಪ----ಹಂಹಿಳೆಯರಿಗೆ 


ಎ ಬ4ಯಲಾಭಿಜಿ 7) ಸಾಗಲಿನೆ ಅರ್ಥೆಕ. ಸುಭದ್ರತೆ. 


ಗರ್‌ ಈತ್ಸಕತ ಸೂಕ್ಷ ನ್ನ ಆಧುನಕವೂ 
ಮ ಆದ ವಸ್ತು ಗಳು. "ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಮಲ್ಲ *ೊರೆಯಾತ್ತಿ ರುವ 


ಈ 'ಹೊತ್ತಿ ನಲಿ “ಮನೆಯಲಿ ತಯಾರಾದ: 'ಜಾಪಗಳು 


A, 


ಕಂಬಳಿಗಳು ಅಥವಾ 'ಮಡಕೆಗಳಿಗೆ 'ಬೇಡಿಕೆಯಾದರೂ' ಭಃ 


ಎಲ್ಲಿಹುಟು ಇಇ ಜನ್ನು ಟಕ” 'ಕೆಲನೆಗಾರರ್ದ," 'ಆಿಗೆರೆಬತ್ತಿ 

ಗಳನ 'ಹೊನೆಯುವೆನರು ಮುಂತಾಜೆಪರಸ್ವ ತಿಯರಶೊ ಟು 
IE ನ'ಶ್ರೋಚನೀಯವರಿಗಿದೆ. ನ ಕಷ್ಣ ಕರ- 

pn ಪಡ" ಔೇವನವನ ನ್ಹೌ'ನ ನಡೆನಸುತ್ತಿ ರುವ" ಕ್ರ ಎಜಟಿ ಸಲ 


ಸಔ; 


ಗಂರರಗೆ" "ಯಾವುದೇ: ಪಿಡಸ್ಟೇಗೆ ಸಂಬಂಧ ನಿಯ ನಮಗೆ 


| ರೇಕಯಲ್ಲ. ನವರತ" 'ಮಹಿಹೆಯಂಬ' ಪಿಷ ವರ್ತುಲ 


ಚಿರ ಸಮಿಕರುವ'ಈ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರಗೆ. "ಭವಿಷ್ಯ 
ಟು ಶೂನೈಃ (4 EH ಗ ರಿ) 


Ne 


ಅಭಿವೃದ್ಧ” ಪ್ರಕ್ರಿಯೇಯ:ಲಾಭವನ್ನು:: ಪಡೆಯುವುದರಲ್ಲಿ 
ಆಸಘಟ" ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು:ಬಹು ಹಿಂದೆ:ಬಿದ್ದಿ 
ದ್ದ್‌'ಕೆ.”"-ದೇಶಡ ಸಾವತಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯಲ್ಲಿ | 
ಫ್ರಂ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ .ಈ- ಮಹಿಳೆ. 
ಯೇಶಿಗೆ-- ಆರ್ಥಿಕ ' 'ಮಾನ್ಯ ತೆಯಾಗಲೀೀ:. - ಸಾಮಾಜಿಕ " 
ಷುನ್ನ ಣೆಯಾಗಲೀ ಇಲ್ಲಿ: ಫಿನಿಂತಹೆ: 'ಲಕ್ಷಾಂತರ::ಮಂದಿ 
ವಂಹಿಳೆಯರಲ್ಲ ಬಹು-: ಮುಂಖ್ಯಪಾವ:-::ಸೇವೆಯನ್ಸುಃ 
ಸಲ್ರಿಸುತಿ'ರುವವರಕ”-ಮೆನೆಗೆಲಸಡಲ್ಲಿ:” 'ಕೊಡಗಿರುವ 


ಮೆನೆಯ 'ತಹಡಿಸಿಡಿ ಮುಜಿಯುವನೆಕು' PE 

y ಮಿಯ ಹೆೊರಗಡೆ: ಯುವ ಸಿ್ರ'ಟಗೆಯರರ್ಥಿಕ 
ಚಟುವಟೆಗೆಳೊ' ೬ ಗುರಪಿಗಿ ಸೇರುತ್ತ'ವೆ:'ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದ 
ಪ್ರೆ ಮುಖ 'ಉದಾಹರೆಣಿಗೆಳಿಂದರೆ ಉತ್ಪಾ ದನ, ಫರ್ಮ್‌ 
ವ"ಪಾಶಿ' 'ಮತ್ತು' ಸ -, ಸಾರಿಗೆ"ಸ ಂಪರ್ಕ ಹಗೂ 
ಇತರೆ" ಸೇವೆಗಳು." ಸಲೆ ಉಲ್ಲೆ ಮ ಕ್ಷೇತ್ರ ಗಳ 
| ಆಯನ es ಪಾ ತಿನ ಬಹಳ ಡು ಇದ್ದು 
| ಅವರೆ ಸಾ'ನ 'ನಲ್ಲಿಯನ' ಕಳಮಟ್ಟ ದಲ್ಲಿಯೇ ಇರುತ್ತ . 


ಅತಿ ಮ್ಯಾ ಶ್ರಮಿಸುವ 'ಹಾಗೂ ಅತ ಡಿನು  ಮಹಿಳೆಯರು;": ನವ ಸಮಾಜಕ್ಕೆ” ಹಾಗೂ ವಿಶೇಷ 
ಗಳಿಸುವ ಲಸಗಳು ಮಹಿಳಿಯರ “ಈ ಪಿಗೆ" ಮೀಸ ವಾಗ" ದಂಪತಿಗೆಕೆಬ್ಬಿರೂ” ಹಟ್ನೋಗೆದಲ್ಲಿ: ತೊಡಗಿಕರ 
ಲಾಗಿರತ್‌ಜ. - ಗ ಸ ಮ ನ ಕ ವಳಕ್‌" ಇಕುಪಿಹುಗಂಗೇಭನನಿಗೆಲರ್ಗನರಿರ-: "ಮೌಲ್ಯ 
, ಸಫರ್‌ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರ” ಯಾವುವೇ ಗಿರಲಿ. 'ಪಷಜಿ"ನರಬುದ್‌್‌ಜರ್ನನತತ್‌ ಆದರೆ: ಎಷ್ಟ | 
Se ಪಿಸಿ ವಲ Pes, 2 IIE. ELC ವಾ 


y 


(ET F4 2 Ge Lp NEDO GET STG AE G4 $d CSL ( ) RCT AT OL 3 £99 
ಧು ಂಜದಧಾನಸಳದಲ್ಲ ಸ ಇಟ ಸಜಕೌಸಳರಿಗೆ ಚಿೀಗಳೂರನೆಲ್ಲಿ: ಮನೆಗೆಲಸದ”: “ಮಹಿಳಿಯರು-5೭:; 


೨:೫: ಸಂಘಟಕರಾಗದ್ದಾರೆ. ಇದರಲ್ಲಿ” ಸುನಣರು. 500%್ಯಂತ: ' ಹೆಚ್ಚು:": ಸದಸ್ಯರಿದ್ದಾರೆ: :: ತಮ್ಮುಸ: : 
* ಶೊೋಷಣೆಂಯ; ದೌರ್ಜನ್ಯ ಗಳ ನಿಕುಜ್ದೆ' ಸರಿಥಟತರಾದ' ಇವರು ತಮ್ಮ 'ಜೀಡಿಕೆಗೆಳ. ಈಡೇರಿಕೆಗಾಗಿ ::- 
| ಢರಣಿಗಳನ್ನು RK, ಫಕಿವಣಿಗೆಗಳ್ಲಿ ಹೊರಟದ್ದಾ ಕೈ” 'ಸಾರ್ನಟತಿಕ ಸಭೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿ; 
SE ದ್ನ NOE 'ಮಹಿಳಿಯರ ಹೆಸೆಕೆಗಳನ್ನು ಕಸರ್ನಿಕ ಇಲಾಖೆಯು : ಹಾಖಲಯಕೊಳ್ಳುವ ಕ 
ns > SN ಭಿಕ್ಕೆ ಗ ಗಟಟ, ಶಸಾಲಸಗ ೇರಿವ್ರು ಗಳ ಗ 
ಆರೋಗ್ಯ ಲ ನ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು aS Cp ಅವರ (ರ ಮುಖ್ಯ ಫೇಡಿಕೆಗಳಾಗಿನೆ. 


* 7 ಸಾಸ cbc 
us ER 6. Rif #1 ¢ p 8] CSG SURES Sea 


NAN 3 inet wd pe y NE 


ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರಡಲ್ಲಿ: (ಕೆಲಸ: RS: ನಿಸಾ ಮಂದಿಗೆ | ಮನೆಸೆಳಸದ ರೇ ಘೌ ನಲ್ಲನ. ವ 
ಧುಡಮೆಗಾರರು ತಖಹುಡೂಪಿ: ಶೋಷಣ್‌ಗಳಿಗೆ: ಒಳಗಾಗಿ ಇದೆ.ಬಂಬುಡಾಪುಶ್ನಾಹಣ್ಯಟ ಡೀ: ಹಲಿಔಜೀ 
ದಲ್ರಿರೆಲತಾವು ತೆಣಡಗಿರುವ: ಉದ್ಯೊ £ಗಕ್ಕಿ ೦ತ ಅಧಿಣಕ ೪ Kr ಹ್ಯೂ Qe wen vee ಇ 
ಹಾಗಿ: ಹೆಚ್ಚು! ;-ಹಾಭದಾಯಕವಾದ: ಹಣತ್ತೊ. ೦ದಂ ಸದ್ಧ ಸಾಮ್ನಾಜಿಕ್ಸೃ. SL. ಮ್ಲಾನ್ಸುತೆ' ಬಂಡು 
ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಸ್ತಿ ತಿರೆಂಲ್ಲ: ಅವರಿಲ್ಲ. ನ ಕ್ಲೀಷತೆ,, HBR RUA ಸ 


[WS RE ಳು 


ಅಷರ:. "ಅಸಹಾಯಕತೆ: ; ಹಾಗೂ: .ಪಠಾವಲಂಳ್ಳಿತನ 
ಆಪಗಸ್ನುಃ ಪಂನೆಯ ::: ಸಾ ಹಾಗೂ ಒಳಗೆ 
"ಧುಡಮೆಯ :ಯಂತ್ರು?ನಳನ್ನಾಗಿ ಫರಿವರ್ಶಿಸಿವ. 
ಇಷ್ಟಾಗಿಯೂ: 'ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳಾ Bs soci 
ಕ್ರನುಜಿ-ಸಾನಾಜಿಕ ಹಾಗೂ: ಅರ್ಥಿಕ: ಮೌಲ್ಯವ 
ಬಿಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಟಿ;ನವರಿಗೆ: ಅರಿವೆ" ಇಲ್ಲ-:ಇಪನ ಪ್ರಮ 
ಸಮಾಜದ ಕ ಕಣ್ಣಿಗೆ ಅಗೋಚರ: ಹಾಗೂ ಇನರ 
ಕುಡಿಜಿಯ ಬೆಳಿ: ಇತರರಿಗೆ: ತಿಳಿಯಲಾರದ್ದು. 


ಎಹಿಗಲಾಗೂಪ್ತಿತಾನ ನಗ್ದಣಹುಟಂಂಬಗ್ಗಲ್ಲ ದಜ ಚೇ 

ಹಾಗೂ, ಅತಾಯಗಳ್ಳು ಹಿನ್ನೆ ಸೈ ಭೆಯಥ್ಲೀ: ವಶೆ ಮ 
ಮನೆಗೆಲನದ ಸಾಮಾಜಕ: ಹ ನಿಬ್ಯಧೆಷ್ಟು ಎಂಬುದರ 

ಆಅಧಿವು: ನಮಗೆ ಉಂಟಾಗುತ್ತಃ ಬ್ಯ: ಹಿಂದೆಂದಿಗಿಂತ ಹೆಟ್ಟಿ. ಕ್ಸಿವ 
ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಇಂದು ನಗರಥ;,ಧಾಹಿಳಯ್ಲರು. ಉದೂ pe 
ಗಳನ್ನರಸಿ ಗಳಸ ಸುತ್ತಿರುವ್ಯ ಈ; ಸಂದರ್ಜದಲ್ಲ- ಮನೆ 
ಗೆಲಪಗಾಠರ ಸೇಷೆ ಅನೇಕ-ನಗರ:ಕುಟುಂಬಗಳ ಜೀವನವ 


ಬಂದು:ಅವಿಭಾಜ್ಯ ಅಂಗವಾಗಿದೊ೧.ಬೆಳಗಿನಿಂವ ಹಿಿಷು 


: ~ಸಂಪತ್ತಿ ಗ್ಗೆ ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ ) 
'ಆಶೋತ್ತ ರಗಳಿಗೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕೊಡುಗೆ ಏನೆಬು 
ದನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಯಾರೂ ಚಿಂತಿಸಲು ಹೋಗು. 


. ರಾತ್ರಿ ಯವರೆಗೆ ಅಥವಾ ಸಚ ರೆಗಾದರೂ ಮನೆ 


ಸಬಿಸಗಾರರು ವಿವಿಧ ಹಾಗೂ ವಿಭಿನ್ನ ಕೆಲಸಗಳೆಲ್ಲ 
ತೊಡಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮನೆಯನ್ನೂ ಶುಚಿ ಮಾಡುವುದ 
ರಿಂದ ಒಡದು, ಪಾತ್ಸೈಗಳನ್ನು 
ಗಳನ್ನು ಒಗೆಯಾವುದು, ಮಕ್ಕಳ "ಲಾಲನೆ-ಪಾಲನೆ 
ಮಾಡುವುದು, ಆಡಿಗೆ "ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ಅಂಗದಿ - ಮುಂಗಟ್ಟುಗಳಿಗೆ ಹೋಗಿ "ವಸ್ತುಗಳನ್ನು 


ಖರೀದಿಸಿ" ತರುವುದು-ಇನ್ನೂ ಮುಂತಾದ ಅನೇಕ. ಸಣ್ಣ . 
ಮಾಡುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು -: 
ಯಾವುದೇ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ ರಿಗ ಅದರಲ್ಲೂ ವಿಶೇಷ 


ಪುಟ್ಟ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 


ಪಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ (ಪುರುಷ. ಪ್ರಧಾನ ಕುಟುಂಬ 


ವ್ಯ ವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಲಸಗಳೆಲ್ಲಾ ಮಹಿಳೆಯರ” 
ಸಾಲಿಗೇ ಮೀಸಲು . 'ಎಂಡೇನೊ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
ಹೇಳಬೇಕಿಲ್ಲ.) ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿನ ಬಿಡುವು ಹಾಗೂ 
ಸಮಯವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಾ ರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಮಾಣಾ ' 


ಕುಟುಂಬದ 
ಹಾಗೂ 


ತ್ಮಕವಾಗಿ ಅಳೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 


AN ಅನುಕೂಲಕ್ಕೆ 


2 ವುದಿಲ್ಲ. ಮನೆಗೆಲಸೆಗಾರರ. `ದುಡಿಮೆ ಕೇಮಲ ಕುಟುಂಬ 
- ಗಳೆ ಒಳಿತಿಗಾಗಿಯೇ - ಆಲ್ಲ, ಇದ್ರೀ ಸಮುದಾಯದ 
'ಒಳಿತಿಗೇ ಅತ್ಯಾವಶ್ಯವಾದುದು. 
: ಗೆಲಸಗಾರರು ಇಂದು:ಒಂದು ಕುಟುಂಬದ ಪ್ರತಿಷ್ಠೆಯ 
“ಕುರುಹಾಗಿ ಉಳಿದಿಲ್ಲ, ಅವರು ಕುಟುಂಬದ ಜೀವ 


ನಾಡಿಯೂ ಆಗಿದ್ದಾರೆ. ತಮ್ಮು ಆಗಮನ ಹಾಗೊ 
ಶ್ರಮದಿಂದ ಒಂದು ಕುಟುಂಬದ ಅನೇಕ ದೈನಂದಿನ 
' ಜವಾಬ್ಕಾರಿಗಳನ್ನು ತನ್ಮು ಮೇಲೆ 'ಜೋಸಿ 


"ಕೊಳ್ಳುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಎಷ್ಟು ಜನ ಮಹಿಳಿ 
'--ಯೆರೆ 'ಶ್ರಯಾತ್ಮ ಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ. ಕಾರಣರಾಗಿದ್ದಾ ಕೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಹೇಳಲು" ” ಸಾಧ | ನಿಲ್ಲವಾದರ್ಕೂ, 
ನಾನೆಲ್ಲರೂ ಇದನ್ನು ಒಪ್ಪಿ ಕೊಳ್ಳ ಕೇ ಬೀಕು. ಮನೆ 
ಗೆಲಸಗಾರರ "ಅನಿವಾಯ್ಯಕ' M €ಪರ ವಿಚಾರಗಳಲ್ಲಿ 


ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವವರೆಪಿರಿಗೂ ಮನದಟ್ಟಾ 
ಗಲೇಬೇಕಾದ ವಿಚಾರವಾಗಿದೆ. 
ಮನೆಗೆಲಸದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ 


ಮೌಲ್ಯ ಅಪಾರ, ಆದರೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ. 
ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳೆರಡೂ ಅಸಮಾಧಾನಕರ 


ತೊಳೆಯುವುದ್ರೂ ಬಟ್ಟೆ 


- ನೆರವಾಗುವುದು 


ಹಿಂದಿದ್ದಂತೆ ಮನೆ ' ಸಾಧ್ಯ ವಿ್ಲವಾಗಿದೆ. 


ಮ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನಾ ದರೂ. 
"ವಾಗಿದೆ. ಈ ಉದ್ದೆ (ಶವನ್ನು ಹೊಂದಿ ಕ್ರೈ ಗೊಳ್ಳ 


"ವಾಗಿವೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ಅತಿ 


ಹೆಚ್ಚಿನ. ಶೋಷಣೆಗೆ 
ಜವರ 'ಸೇರಿದ್ದಾ ರೆ 


ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಗುಂಪುಗಳಲ್ಲಿ ' 
ಅನೇಕ: ಟಗಳ ದಿನ-. 


ನಿತ್ಯದ ಜೀವನ ಸುಗಮವಾಗುವಂತೆ ಶ್ರಮಿಸುವ ಈ 
ಹ eer ಬದುಕು ಹಾಗೂ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳ ಬಗ್ಗೆ : 
'ಏಕಸ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 
| ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ: ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು £ 
ಒಗ್ಗಟ್ಟಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು - ನಿಲ್ಲಿಸಲು : ತೀರರಾನಿಸಿದರೆ 
"ಅದರ ಸಿಂಾಮವಾಗಿ 'ಉತಾ ಧನಾ ಚಟುವಟಿಕೆಯನ್ನು | 


ನಡೆದಿರುವ ಚಿಂತನೆ ಬಹು ಕಡಿಮೆ. 


ಸ್ಥ ಸ ಗಿತಗೊಳಿಸಬಹುದು. ಎ ಅಲ್ಲಲ್ಲಿ ಫೌ 


ರುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಒಂದು ಮನೆಯಿಂದ 
ಕ ಮತ್ತೊ ಂದು ಮನೆಗೆ ಹೋಗುವುದು, ದುಡಿಮೆಯ" 
ನಂತರ ದುಡಿಮೆ, ಮಧ್ಯೆ ತಮ್ಮ ಮನೆಗೆಲಸ ಹಾಗೂ 
; ಮಕ್ಕಳ ಲಾಲನೆ-ಪಾಲನೆ ಇವುಗಳ ನಡುವೆ ಸಂಘಟನೆಗೆ. 
ಹೋರಾಟಕ್ಕೆ ಸಮಯ ತಾನೇ ಎಲ್ಲಿದೆ? ಆದುದರಿಂದಲೇ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಿತಿ ಅನೇಕ 'ಕಡೆಗಳೆಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಂತ 
::  ಹೋಚನೀಯವಾಗಿರುವುದು. 


ಅವರ ಕಾರ್ಯವ್ಯಾಪ್ತಿ 
ಯಾಗಲೀ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿಯಾಗಲೀ, ಅವರ ವೇತನ - 


''ವಾಗಲೀ ಯಾವುದೇ ಕಾಯಿದೆಯ 'ಅಧೆನಿಯಮಗಳಿಗೆ. : 
ಹಿಳಪಟ್ಟಿಲ್ಲ ಅವಾದ ಕಾರಣ ಒಂದು ಸಂಘಟಿತ ಶಕಿ ಯಾಗಿ. 


ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕು ಗಳಿಗಾಗಿ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಲು ಇವರಿಗೆ 


ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ಜನ ನ ರೆ 
ಎಂದೆ ನಿಖರವಾಗಿ ಹೇಳುವುದು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ, ಆದರೆ 
ಅತ್ಯಧಿಕ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮಹಿಳೆಯರೇ 


"ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವ ಅನುಮಾನವೂ ಇಲ್ಲ. ಭಾರತ 


ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರ ನು ಮಂತ್ರಾಲಯದ ವರದಿಯೊಂದರ 
ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡ 90ರಷ್ಟು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು- ಮಹಿಳೆ 
ಯರು ಎಂಬುದು ತಿಳಿದುಬಂದಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಶೈಕ್ಷಣಿಕ-ಆರ್ಥಿಕ 


; ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಆವರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ "ಅಂಶಗಳು, ' 


ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳು--ಇತಾ ದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿನ. 
ಪಡೆಯುವುದು. 'ಆತ್ಕಾ ವಶ್ಯ | 


ಒಂದು ಸಂಶೋಧನಾ ಅಧ್ಯ ಯನದ. ಪ್ರ ಮುಖ. "ಅಂಶ 


'ಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಮೈ ಸೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ. ತೊಡಗಿರುವ: 


£ 300 ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಮಾದರಿಯನ್ನಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ 
; ಮಾಡಿ, ಅವರಿಂದ ತಮ್ಮ ಬದುಕು ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗ 
"ಸಂಬಂಧಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಸೆಂದರ್ಶನ ಕ ಪಿದಿಯೊಂದರ. 


ನೆರವಿನಿಂದ. ಸಂಗ್ರಹಿಸ ಸಲಯಿತು. ನಮ್ಮ ಮಾದರಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 84ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ 


- ಶಾಗಿದ್ದು ಶೇಕಡ 54ರಷ್ಟು 11-30 ವಯೋಗುಂಪಿಗೆ 
ಥು ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದರು. ನಮ್ಮ 
ವಯಸ್ಸಿನಿಂದ ಹಿಡಿದು 70ನೇ ವಯಸ್ಸಿನವರೆಗೂ: ಮನೆ 


"ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ 8ನೇ 


ಗೆಲಸ ಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿದ್ದ ಬಾಲಕಿಯರು /ಮಹಿಳೆಯರು 


- ಇದ್ದರು ಎನ್ನುವುದು "ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ಸದಲ್ಲಿ ದುಡಿಮೆ 


ಯಲ್ಲಿ ತೆಸಡಗಲ: ಕನಿಷ್ಪ ವಯೋಮಿತಿಯಾಗಲೀ 


ನ ಗರಿಷ್ಟ ವಯೋಮಿತಿಯಾಗಲೀ ಇಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ತಿಳಿಸು 
ತ್ತದೆ. ನಮ್ಮ ಮಾದರಿ 'ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 
71ರಷ್ಟು ವಿವಾಹಿತರಾಗಿದ್ದು, ಅವರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 87 
10-15 ವಯಸ್ಸಿನ ಒಳಗೆ. 


ರಷ್ಟು: ಮಹಿಳಿಯರಿಗೆ 


ವಿವಾಹವಾಗಿತ್ತು. ಶೇಕಡ 52ರಷ್ಟು ಮಕ್ಕ ಛಿದ್ದ 


ವಿವಾಹಿತ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 3 ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕ ಳಿದ್ದರು. ತಾವೇ ಸ ತಃ "ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ ರಾಗಿರುವ 
ಯರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ಆಸಕ್ತಿ 


ಫ್‌ ವಹಿಸಲು ಅನೇಕ ಬಾರಿ ಇಟದರ್ಭಗಳು ಅನುಕೂಲಕರ 
ನಮ್ಮ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 9: 


ವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ರಷ್ಟು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಮಕ್ಕ ಳೂ ಶಾಲೆಗೆ' ಸೇರಿಲ್ಲ 


( ವೆಂಬುದು “ಅನಕ್ಷರತೆ” A ಒಂದು ವಿಷವರ್ತುಲ 
"ವಾಗಿ ಹೇಗೆ ಕೆಲಸಮಾಡಬಹುದೆಂಬುದಕ್ಕೆ ಸಾಕ್ಷಿ 


"ಯಾಗಿದೆ. 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಮಿತಿಯರತೂ ಶೋಚ 
ನೀಯ. ಈ' ಹಿಂದೆಯೇ ಹೇಳಿದಂತೆ ಅಸಂಘಟಿತ 


ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರ ವೇತನವನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ 


ಆಥವಾ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನುಗಳು ಇಲ್ಲ 
ವಾದ್ದರಿಂದ ಅಪರಿಗೆ ಒಂದು ನಿಗದಿಶ ಆದಾಯವಿಲ್ಲ. 


ನಮ್ಮ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 74ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರೆ 


ಇಡೀ ಕುಟುಂಬದ ಒಟ್ಟು ಮಾಸಿಕ ಕಡಾಯಿ 500 


ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿತ್ತು. ತಾವು ಸಂಪಾದಿಸಿದ 


ಹಣವನ್ನೆಲ್ಲಾ ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ 
ಖರ್ಚು ಮಾಡುವೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 55 
ರಷ್ಟು ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ಸಾಲವನ್ನೂ ಮಾಡಿ 
ದ್ದರು. - ಇಂತಹ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿತಾಯದ ಪ್ರಶ್ನೆ 


Hn ತಾನೇ ಬರುವುದು : p} ನಮ್ಮ 


ಮಾದರಿ ಮೆ 
ಗೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ. ಶೇಕಡ 81ರಷ್ಟು. ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ಯಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಉಳಿತಾಯವಿ ರೆಲಿಲ್ಲ. "ಶೇಕಡ 19 


'ರೆಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾತ್ರ ತಿಂಗಳಿಗೆ 10 ರಿಂದ40 
ರೂಪಾಯಿಗಳವರೆಗೆ ಉಳಿತಾಯ ಮಾಡುತ್ತಿ ದ್ದ ರು. 


ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಇರುವ ಇತರ ಉದ್ಕೊ (ಗಾವ 
ಕಾಶಗಳು ಬಹು' ಕಡಿಮೆ. ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರಾದ ಮಹಿಳೆ" 


ಯರಿಗೆ ಮನೆಗೆಲಸ ವನ್ನು ಮಾಡಲು ಸುಲಭ, ಏಕೆಂದರೆ 


ಇದಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ವಿಶೇಷವಾದ ನೈಪುಣ್ಯದ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲ. 


/ ನಮ್ಮ "ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 51ರಷ್ಟು ಕಾ 


11-20 ವರ್ಷಗಳಿಂದಲೂ" ಮನೆಗೆಲಸ ಸವನ್ನು ಮಾಡು 


ತ್ತಿದ್ದರು. ಇನ್ನುಳಿದವರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 27ರಷ್ಟು 21-30 


ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ, ಶೇಕಡ 14ರಷ್ಟು 31.40 ವರ್ಷಗಳೆ ಸ 


 ಕಾಲ್ಕ ಶೇಕಡ 3ರಷ್ಟು 40- 50 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ 


ಹಾಗೂ ಶೇಕಡ 5ರಷ್ಟು. TO ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತಲೂ ಕಡಿಮೆ 


ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ. ತೊಡಗಿದ್ದರು. ನಮ್ಮ 
ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 96ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು ಜೀವನ 
: ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ 
ಎಂಬುದು ತಿಳಿದು ಬಂತು. 

ಯರು 2 ಮನೆಗಳಲ್ಲೂ ಶೇಕಡ .12ರಷ್ಟು 
ಗಳಲ್ಲೂ ಶೇಕಡ 5ರಷ್ಟು 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡ' 32ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು 
"ಒಂದೇ 'ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿ ದ್ದರು. ನಮ್ಮ. 
| ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಅತ, ಧಿಕ ಸಂಖ್ಯೆ ಯ "ಧುಹಿಳೆಯರಿಗೆ 


ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿದ್ದರು 
ಶೇಕಡ 51ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆ 
3 ಮನೆ 
4 ಮನೆಗಳಲ್ಲೂ ಕೆಲಸ_ 


ತಿಂಗಳಿಸಲ್ಲಿ ಒಂದು ದಿನವೂ ರಜೆ ದನಕುತ ಲಿಲ್ಲ, 
ಮತ್ತೊಂದು ವಿಸ್ಮಯಕಾರಿ ಹಾಗೂ ವಿಷಾದನೀಯ 


ಸಂಗತಿ ಎಂದರೆ ಶೇಕಡ 57 ರಷ್ಟು “ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 


ತಿಂಗಳಿಗೆ 50 ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ . ವೇತನ 
ದೊರೆಯುತ್ತಿತ್ತು ಎಂಬುದು. ತಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಗಾಗ್ಗೆ ಅಹಾರ ಅಥವಾ ಬಟ್ಟೆಗಳನ್ನು 


ಪಡೆಯುವುದೊಂದೇ ಈ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಪಡೆಯಂ ' 


ಶ್ರಿದ್ದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು. 

ಮನೆಗೆಲಸದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಮೌಲ್ಯದ 
ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಅವರನ್ನು ಕೆಲಸ ಕ್ಸೈ ಇರಿಸಿಕೊಂಡಿರುವವ 
ರಿಗೆ ಇಬೆಯೇ ಅಥವಾ ಇಲ್ಲವೇ ಎಂಬುದನ್ನು. ತಿಳಿಯಲು 
70 ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂದರ್ಶಿಸಲಾಯಿತು. ಇವರಲ್ಲಿ 
ಶೇಕಡ 20ರಷ್ಟು: ಮಾತ್ರ 'ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 


“ಅನಿವಾರ್ಯತೆ'ಯ ಬಗ್ಗೆ ಎಚಿಂತನೆ ಮಾಡಿದ್ದನನು. ಠನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಲ್ಲು 'ಪ್ರನಷ್ನಗಳು ನಡೆದಿವೆ. ಆಧರೆ 
'ತೀಕಣ' 50ರಷ್ಟು « ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು  ;ಇವುನಿರೀಕ್ಷಿತ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ. ಸಃ ps ನ ಸ ದಿಲ್ಲ. 
'ಏಲ್ಲದಜ್ದಿರೂ ನಮ್ಮ: ಕುಟುಂಬ ಜೀವನಕ್ಕೆ: "ತೊಂದರೆ . ಇಂದಿಗೂ ಬಹುತೇಕೆ, ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿ. 'ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 


AS 


ಇಲ್ಲ" ಎಂದಿದ್ದೆ ಇನ್ನುಳಿದ ಶೇ:-30ರಷ್ಟು' ಮಹಿಳೆಯರು  ಹೋಷಣೆ ಅವಾ ,ಪತವಾಗಿ ಮುಂದುವರೆದಿದೆ. ಇವರಿಗೆ 


ಮನೆಗೆಲಸಗಾಕಕ ನ ಬಗ್ಗೆ 57ಯೊಾವುದೇ:?:ಗಂಭೀರವಾದ PE dF ಖಗ : ಹೆಕ್ಕುಗಳಾಗಲ್ಲೀಿ... ಸವಲತ್ತು 
'ನಂತನೆಯನ್ನು ಮಾಡದೆ: ಇದ್ದುದು; ::ಆಶ್ಟೆರ್ಯಕರ  -ಗಳಾಗಲ್ಲೀ-ಇಲ್ಲ ತಮ್ಮ ವಅವಿರತ್ಮ.ದುಡಿಮೆಯಿಂದ 


ಇಲ್ಲ, 
ವೇಣು ಸರ ರಳ ಹಸನ 5ನ ಕಟ್ಟಯಗಳೆ- ಒಳಿ ಸತಗ. ಅಭ್ಯುದಯಕ್ಕೆ 
ಅಸಂಘಟಿತ: ಹನನ: ಸಕ್‌ ಪರಿಸ್ಟ ತಿ ನಾರಣನಾನಿಕುವ.ೂ ಳಾ ಮನೆ ೧ಸಗಾರರಿಗೆ ಅವರಿಗೆ. 
: ಯಲ್ಲಿ'ರುವವರು:. : ಮಹಳಾ:"::. ಮನೆಗೆಲಸಗಾ ಡರು. ಮೊರೆಯಬೇಕಾ ಮಾನ್ಯ ತೆ .. ಮೂರೆಯುತ್ತಿಲ್ಲವೆನ್ನು 
ಭಾರತದ ಹಲವು ಬೃಹತ್‌ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ: ಮನೆಗೆಲಸಗಾರ ಮಡು. ಕಢಟಯನಾ: ನನಾ ಬ 
4 Es ಸ RR ey SCC SUN a Cru ಯಿ 
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ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆ ಸುಮಾರು3,000. 
ಕಾರ್ಮಿಕರು. 


ಮೊಗ ಮಾಡುವವರು, ಕಟ್ಟಡ 


4 ಮಹಿಳಾ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅಳಲು “ಒಂದು ನೋಟ 


ಕೃಹಿ ಶ್ಲೇತ್ರನನ್ನು ಉಟ್ಟರೆ ದೀಶದಲ್ಲಿ ಅಸ್ಕಂಸ ಣೆಸು 7೦ ಸೈಯೆಲ್ಲಿ ಮೆಹಿಳಾ ಕಾರ್ನಿಕರು 


 ಶಂಡುಬರುನೆ ಶ್ಲೇತ್ರಸೆಂದರಿ ಬೀಡಿ ಮೆತ್ತು 
ನುಹಿಳಿಯರು ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವವರಾಗಿದ್ದಾ 6. 


೨ ಹೊಗೆಸೊಪ್ಪು'ಸಂಸ್ಕರೆಣ ಉಡ್ಯನು. ಇಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಇವರ 28 ಸ್ಥ ೪ 


ತಮ್ಮ ಮನೆಗಳು. 


ಇನೆರು ಕಚ್ಛಾ ವಸ್ತು ಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾ ರಿ ಎಲೆಗಳನ್ನು ಬೀಕಾದ ಹ ಕ ರಿಸುತ್ತಾರಿ, 
ಅವುಗಳಿಗೆ ಹೊಗೆಸೊಸ್ಸ ತುಂಬಂತಾ ರೆ, "ಎರಡೂ ತುದಿಗಳನ್ನು ಮುಡಚಿ ದಾರದಿಂದ ಕಟ್ಟು ತ್ತಾರೆ, 
ಚಿಕೆ ಮಾಡಿ ಜೇಕಾದ ಗಾತ್ರಕ್ಕೆ ಂಸೆ ಕಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ದಿನ ಸಾನಿರ ಬೀಡಿಗಳನ್ನು'ಕಟ್ಟುವ ಕುಶಲತೆ 


ಬರೆಲು ಸರಾಸರಿ 6 ತಿಂಗಳು ಜೀಕಾಗುತ ತ ಬೆನ್ನೆಲಾಗಿದೆ. ಇವೆರು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
» 


ಪಣ್ನ ಗಿನೆ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳೆಗಾಗಿ ಧಿಶೃಬ್ಧ ಮಾಗಿ ಸಹಿಸುತ್ತಾ ಬಂದಿರುವ ಒಂದು ವರ್ಗ. 
( ಶೋಷಣೆ ಚಿತ್ರ ಕೊಡುವೆ ಪ್ರಯತ್ನ ಇಲ್ಲಿದೆ. 


ವರ್ಮಾಣದ 
ಕೆಲಸ ರರು, 'ಗಂಧದಕೆಡ್ಡಿ ಉಜ್ಲುವವರು, ಹಲವ 
ರೀತಿಯ ಬೀಯ ಮಾರಾಟಗಾರರು ಮುಂತಾದ 
"ಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಲಿಗೆ ಸೇರುವ ಮತ್ತೊ ದೂ 
ಚ್ರೇಶ್ರ ವೊದರೆ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕದದು. 
: ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿ ಕರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲೂ 
ನಾವಲ್ಲ ಅಧರಗರುಷುದು. ಮೈಸೂರಿನ 
ಕಾಲೀಚಿ”ನ ಬೀಡಿಯನ್ನಾ ಗಿರುವುದಾದರೂ ಬಹುತೇಕ 
ಕಾರ್ಮೀಕರ ತ ಇದೇ ಆಗಿರುವುದೆನ್ನುವ 
es ಗಗಾಮಚಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಹೆಸರು ಗಳಿಸಿರುವ 
ಬೀಡಿಯೊದರೆ, “ಫೈನ್‌ ಕಾಲೇಜ್‌” ಬ್ರಾಂಡಿನ 
ಬೀಡಿಗಳುು ಈ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಬಾನೆಯಲಿ ಲವ 
ಇವರೆಲ್ಲ ಅಧಿಕೈತ 
ಇವರನ್ನು ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕು 


” 'ಧಂತ್ರಿ. ಇವರಲ್ಲದೆ ಕಾರ್ಲಾನೆಯ ಹೊರಗೆ ಬೀಡಿ 


ಕಟ್ಟುವ ಲಕ್ಷಾಂತರ ಕಾರ್ಮಿಕರಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಕಾರ್ಮಿಕ 


ರನ್ನು ಬೀಡಿ ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ಅಥವಾ ಏಜೆಂಟರು ನೇಮಕ 


ಖಿ 


ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ತ್ತಾರೆ. ಹೀಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವವರಲ್ಲಿ 
"ಕೂಡ “ಪರ್ಮನೆಂಟ್‌” ಹಾಗೂ “ಟೆಂಪರರಿ” ಎನ್ನು ವ 
ಎರಡು ಗುಂಪುಗಳನ್ನು ನಾವು ಕಾಣಬಹುದು. ಇದಿಷ್ಟು 
ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವರ್ಗೀಕರಣ. 

ಇನ್ನು ಈ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಪಡೆಯುವ ಕೂಲಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಹೇಳಬೇಕೆಂದರೆ, ಕಾರ್ಬ್ಯಾನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 


ಒಟ್ಟೂ 


“ಫೈಫ್‌ | ‘ 
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ತಿರೆಸ್ಕ್ಯತಗೊಂಡ ಬೀಡಿಗಳನ್ನು: ಪ್ರ M ಕೆ.ಜಿ 


ಕಾರ್ಮಿಕರೂ ಪ್ರತ 1000 ಬೀಡಿಯ ಕಟ್ಟಿಗೆ 32.50 
ರೂ, ಪಡೆಯುತ್ತಾರ. ಅದರೆ ಏಜಂಟರ 
ನೊಮಕಗೊಳ್ಳುವ ಪರ್ಮನೆಂಟ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಪ್ರತಿ 
1000 ಜಾಡಿಗೆ 27.40 ರೂ. ನೊಂದಿಗೆ 2 ರೂ.ಗಳ 
ಬೋನಸ್ಸನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರಿ ಟೆಂಪರರಿ ಮೌಕರರೂ 
ಪ್ರತಿ ಸಾವಿರಕ್ಕೆ 28 ರೂ.ನಂತೆ ಕೂಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. 


ಈ ಬೋನೆಸ್ನಷ್ಣು- ಅವರು: ಕಟ್ಟುವ ಒಟ್ಟು 
ಬೀಡಿಯ ಲಕ್ಕವ ಅಬ್‌ ಧರಿಸಿ ವರ್ಷ ಕ್ಕೊಪೆ ೪ ನೀಡಲಾಗು 


ತ್ರದೆ. ಆಂದರೆ ಇಲ್ರಿ ಪ್ರತಿ 1000 ಬೇಡಿಯು ಸುಮಾರು 


೦ ಹೆಚ್‌. ಆರ್‌ ರಾಜೇಶ್ವರಿ 
ನಾಗಪುರ 

3.10 ಜೂ. ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟಠನ ಪಾಲಾಗುತ್ತದೆ. ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ 
ದಿಗೆ .ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕೂಲಿಯಲ್ಲಿನ ಈ ಭಾಗವಲ್ಲ ದೆ 
ಕಾರ್ಲಾನೆಯಿಂದ ಪ್ರತಿ 1000 ಬೀಡಿಗೆ 1 ರೂ. ನಂತೆ 
ಕಮಿಷನ್‌ ದೊರೆಯುತ್ತದೆ, ಇದಿಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲಿದೆ ಅವನು 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಂದ ಬೀಡಿಯ ಲಿಕ್ಕವನ್ನು ಪಡೆಯುವಾಗ 
ಎಲೆ ಸರಿಯಿಲ್ಲವೆಂದೋ ಇಲ್ಲ ಬೀಡಿ : ಸರಿಯಾಗಿ ಕಟ್ಟಿಲ್ಲ 
ವೆಂದೋ ಕೆಲವು ಬೀಡಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುತ್ತಾನೆ. ಹೀಗೆ 
_ಯೊಂದಕ್ಕೆ 
೩0 ರೂ.ನಂತೆ ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ಮಾರಿ ಅದರಿಂದ ಬಂಟ 

ಇವನ್ನು ತನ್ನ ಜೇಬಿಗಿಳಿಸುತ್ತಾನೆ. ಹೀಗಾಗಿ ದಿನನಿತ್ಯ 
ಲಕ್ಷಗಟ್ಟ ಲೀ ಕಟ್ಟುವ ಬೀಡಿಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಇವನಿಗೆ ಸಿಗುವ ಆದಾಯ ಕಾರ್ಮಿಕರೆ ಕೂಲಿಯ 


ನಾಲ್ಕೈದು ಪಟ್ಟು ಹೆಚ  ನದಾಗಿರುತ್ತ ದೆ. ಹೀಗಾಗಿ 
ಮರ್ಮರ ಹೇಳುವ ಪ ಕಾರ ಮೊದಲು ಎಐನೂ ಗತಿ 
ಯಿಲ್ಲದ ಅವರ ಮಾಲೀಕ ಕಂಟ್‌ ಕ್ಸರ್‌) ಎರಡು ವರ್ಷ 
WON ರ4ಂ೦ಡರಿ 
" ನಡೆಸಬಲ್ಲ 'ವನಾಗುತ್ತಾ ವ 
ಸಿಗುವ ಲಾಭವೆಷ್ಟು ಎನ್ನು ವುದನ್ನು ನಾವೇ 
ಊಹಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ, ಆಂದರೆ ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ 
ತಮಗೆ. ಕಾರಾನೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವುದಕ್ಕಿಂತಲೂ 
(32.50 ರೂ.) ಕಡಿಮೆ (29.40 ರೂ.):' ಕೂಲಿ 
ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಮಕರೇನಾದರೂ ಸಂಬಂಧ 
ಪಟ್ಟವರಿಗೆ 
ದಿನದಿಂದ ಬೀಡಿಯನ್ನೇ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ವರ್ಷಾಂತ್ಮದ ಬೋನಸ್ಸಿನ. ನೀಡುವಿಕೆ 
"ಯಲ್ಲೂ ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರನ' .ಕೈಚೆಳಕವಿರುತ್ತದೆ, 
ಹೇಗೆಂದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕಟ್ಟಿದ ಒಟ್ಟು ಬೀಡಿಯನ್ನಾ 
ಧರಿಸಿ ಬೋನಸ್ಸನ್ನು 


ಗಳಗ ARIE ಬರಿನುರಿ 
ಭ ' 


ವಲ 


ಆಅಖಬಗಿ 


ಬೀಡಿ ಮತ್ತು ಗೇಟು ಕಾರ್ನಿಕ ಕಾಯಿದೆ ಹಾಗೊ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ ಸ 
ಕಾಯಿಜೆಗೆಳು ಮಹಿಳಾ. ಕಾರ್ನೀಕರನ್ನು ಶಕೋಸಣೆಯಿಂದ ರಸ್ತಿಸುವ ದ 


ಅಂದ. ಮೇಲೆ ' 


ಅದು. 


''ಕೆಂಟ್ರಾ ಕ್ಸ ರ್‌ “ಪರ್ಮುನೆಂಟ್‌” ಟಗಿರುವವರನ್ನು' ತೆಗೆದು. 


`'ಏಷಾರಾಮ ಸ್‌ 


ದನಿ ನೀಡಿದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ' ಮಾರನೆಯ 


ಕೊಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ.' : ಬೀಡಿ 


Be ಸಾಧ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. "ಅವರಿಗೆ ದಿನಕ್ಕೆ ಕನಿಷ್ಕ 
500 ಬೀಡಿಗಳನ್ನಾ ಗಲೂ ಸಕ ದೆ. ಹೀಗಾಗಿ 
ಅವನು ರಃ ಹ ಸೇರಿದವರಿಗೆ ' 500ಕ್ಸಿಂತ ಹೆಟ್ಟಿ ನೆ 
ಬೀಡಿಯನ್ನು.. ae ಅದರೆ “ಟೆಂಪರರಿ” - 

ನೌಕರರು ಎಷ್ಟು ಕೇಳುತ್ತಾರೋ ಅಷ್ಟು ಕೊಡುತ್ತಾನೆ. 
ಏಕೆಂದರೆ ಅವು ಅವರಿಗೆ: ಕೊಡುವ ಕೂಲಿ 28. ರೂ 
ಆಗಿರುವುದರಂದ ಅವನಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಹಣ ಉಳಿಯುತ್ತದೆ. 


ಸಾಮಾನ್ಯ ವಾಗಿ ಬೀಡಿ . ಕಟ್ಟುವ ವ: ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ | 
ಪಾಲ್ಗೊ ಳ್ಳು ವವರು " ಹಚ್ಚಿ ನಂಶ ಮಹಿಳೆಯರು, | 
ಅದರೆಲ್ಲೂ ಮುಸ್ಲಿ ) ಮಹಿಳೆಯರಾಗಿರುತ್ತಾ 4 ಕೆಲವರಿಗೆ 
ಕಟು ವುದೇ ಬಡುಕಿಗೆ ಆಸೆರೆಯಾದರೆ ಮತ್ತೆ 


“: ಕೆಲವರಿಗೆ ಅದು ಬಿಡುವಿನ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಂಪಾದಿಸುವ 


ನೀಡುವುದರಿಂದ ಈ. ಒಟ್ಟು | 


ಮಾರ್ಗವಾಗಿದೆ. ಬೀಡಿ ಕಟು ಿ ವುದನ್ನೇ ತಮ್ಮ ಕಸುಬ 


"ವ್ಹಾ ಗಿಸಿಕೊಂಡವರು ಬರಾಕ ಸಂಜೆಯವರೆಗೆ 1000 


ಕೆಟ್ಟು ವವರಾದರೆ, ಬಿಡುವಿನ ್ಲ ಕಟ್ಟು ವವರು ಹೆಚ್ಚೆ ೦ದರೆ 4 
y 

K 
 ಪ್ಲಿಯಿಂದಲೇ ರೂಪು | 


ಗೊಂಡಿಫೆ. `ಈ ಕಾಯಿಜಿಗಳು ಕಾರ್ನಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಪ ನೇತನ್ಯ. ಸಷ ಕೇಂದ್ರ ಹಾಗೂ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸ್‌: ಂಭ್ಯಗಳು, ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಾವಿಡೆಂಟ್‌ ಫಂಡ್‌, ಮತ್ತಿ ತರ ಸೌಲಭ್ಯ 
್‌ ಗಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕ ಸಿದರು ಒಡಗಿಸೆನೇಕೆಂದು ಹೇಳುತ್ತ ವೆ. 


ಗಿ ಬರಹ ಾಾಾಧಿಕಾ: 


ಬೀಡಿಯ ಲೆಕ್ಕಾ ಚಾರದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಿ (ಉದಾ | ಮ 
ಹರಣೆಗೆ 50, 000 ಇದ್ದರೆ 45, 0೦೦ವೆಂದು ಲೆಕ್ಕಹಾಕಿ) 


ಉಳಿದ ಬೀಡಿಗೆ ಸಿಗುವ* ಬೋನಸ್ಸನ್ನು ತನ್ನ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ 
ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾನೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರ ಪ್ರತಿ 1000ಕ್ಕೆ 
4.60 ರೂ.ನಂತೆ ಬೋನಸ್ನನ್ನು 
ದಾದರೂ ಕಾರಾನೆಯ. ಶಾಮೀಲಿನೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ರಿಗೆ ಸಿಗುವುದು ಪ್ರ ತಿ ಸಾವಿರಕ್ಕೆ 1.70 ರೂ. ಮಾತ್ರ. 

ತಮಗೆ ನ್ಕಾ ಹಾವಾಗಿ ಸಿಗಬೇಕಿರುವ ಕೂಲಿಯಲ್ಲಿ 


ಇಷ್ಟೆ ಲ್ಲಾ ಸೋರಿಕೆಯಾಗುತಿ. ದೆಯೆಂಬ ಆರಿವಿದ್ದ ಹೂ 
ಉಯಿಸಿ 


ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಅಭದ್ರ ತೆಯಿಂದಾಗಿ 
ರೆತ್ತಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ern ಹೇಳಿರುವಂತೆ "ಪರ್ಮನೆಂಟ್‌" ಹಾಗೂ 


“ಟಿಂಪರರಿ" ಎರಿದು ವರ್ಗೀಕೆರಿಸಿರುವುದರಲ್ಲಿ 


ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವು: 


ಕಟ್ಟ ಬೇಕಿರುತ; ಜೆ. 


ತ್ತದೆ. 


 .ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರಿಗೆ ಒಪ್ಪಿಸಬೇಕು. 


A 


500 ಬೀಡಿಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಬಲ್ಲರು. ಇವರು"! ಕೆ. ಜಿ ಎಲೆ. 
ಸೇರು ತಂಬಾಕಿನಲ್ಲಿ. 2 000 ಬೀಡಿಗಳನ್ನು 
ಇದರಲ್ಲಿನ ಕೆಲವು ಎಲೆಗಳು ಹಾಳಾ 
ಗದ್ದ ರೆ ಅಷ್ಟು: “ಬೀಡಿಯ ಕಡಿತ ಇವರ ಲೆಕ್ಕದಲ್ಲೇ ಆಗು 
ರ ಒಂದೊಂದು ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟಿ ai ನಂತರ 24 
| ಕಟ್ಟನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಇಡಬೇಕು. 
ಸೂಕ್ತ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ''ನಂತರ_ 
ಹೀಗೆ ಕಟ್ಟಿದ ಪ್ರತಿ 500° 
ಸಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ವಾಗಿ 50-75 ಬೀಡಿಗಳು 
ಅವುಗಳನ್ನು  ಕಂಟ್ರಾಕ್ಸರನೇ 
ಳ್ಳು ತ್ರಾ ಷ್ಟ ಪ್ರ ತಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ ಒಂದೊಂದು" ಸ 
'ನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದ್ದು ಅದರಲ್ಲಿ ಅವರು ಕಟ್ಟಿದ 


ಹಾಗೂ 1. 


ಬೀಡಿಯಿರುವ 1 
ನಂತರ : ಇದನ್ನು 


ಳು 


ಠಿರಸ್ಸ ಸ ವೆ. 
fe 


ಬೀಡಿಯ ಲೆಕ್ಕವನ್ನು ಬರೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ, ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ 


. ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲೂ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆಯಾದರೂ, ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರುಗಳು ಉದ್ಯಮದ 
pA ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಮ್ಮದೇ ಅದ ' ವೇತನದರವನ್ನು ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
: ಇವರು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಒದಗಿಸು ಸುವ ಕಚ್ಚಾ ವಸ್ತುಗಳು ಹೆಚ್ಚು 


ಶೋಷಣೆಯ ಹ ಹಂತ. 


ಕಡಿಮೆ-ಯಾವಾಗಲೂ ಹೇಳುವ ತೂಕಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಯರು ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ತಿಳಿಸಿದ ಸಂಖ್ಯೆ ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಬೀಡಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಬೀಡಿಗಳಿಗೆ: ಮಹಿಳೆಯರೇ ತಮ್ಮ ವೇತನದ ಶೇ. 10ರಿಂದ 30ರಷು 

ಅಲ್ಲದೆ, ವಾರದಲ್ಲಿ 2ರೂ. ಗಳನ್ನು ವೇತನದಲ್ಲಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸು ರ ರೂಢಿಯಾಗಿದೆ ; ಶೇ ನ 20ರವರೆಗೆ 
ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 

ತಯಾರಿಸುಕಾ ಬಂದಿರುವವರಿಗೂ ಅನ್ವ ಯಿಸುತ Cle 
| ಮಧ್ಯ ಪ್ರ ದೇಶದ ಜಬಲ್‌ ಪುರದಲ್ಲಿ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುರಿತ ಅ ಈ 
ಆಂಶಗಳು ಶಿ ೪ಿದು ಬರುತ್ತ ವೆ. ಸ. ಇತರೇ ರಾಜ್ಯಗಳ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ್ಥಿ ಸಿಭತಿು SS 


ಬೀಡಿಗಳನ್ನು ಚೆನ್ನಾ [A ಕಟ್ಟ ವೆಂದು 


ಬಹದಂ. 


€2F\ 'ದೆಯೆ 


ಹೊಗೆಸೊಪ್ಪಿ ನ ಕೊರತೆ 


asd ್ವತಿದಿನ/ವಾಠಕ್ಕೆ 
ತಿರಸ್ಕ ತ ಬೀಡಿಗಳು 


| ಕಟ್ಟು" ವ ದಾರದ ವೆಚ್ಚೆ | 
ಪ್ರತಿದಿನದ ನಷ್ಟ 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ವೇತನ 
ಕಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ಹೇಳುವ ವೇತನ 


ಬೀಡಿ'ಕಟ್ಟುವ ಎಲೆಗಳ ಕ 


ಬೀಡಿ ಕಲಸ ದ ಒಪ್ಪೆಂದದಲ್ಲಿ ದಿನನಿತ್ಯ ದ | ಖರ್ಚು/ನಷ್ಟಗ pe ಪಟ್ಟಿ. 


ಇದು ಮಹಿಳೆಯರ 


ಇದರಿಂದ ಆನಿವಾರ್ಯವಾನಿ ಮಹಿಳೆ 
ಹೀಗೆ ಕದಿಮೆ ಬಂದ 
ತೆರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇಷ್ಟೆ ¢ 


ು)ಿ ದಂಡ 
ಇದು ಇ ಪ್ರತ್ತು ವಷ ಗಳಿಂದ ಬೀಡಿ 


,ಯನವೊಂದರಿಂದ ಕೆಳಕಂಡ 


ಸರಾಸರಿ 1000 ಬೀಡಿಗಳಿಗೆ - 
CA REI 

ನ್‌ * | 

್ಥ* "0-30 
£050೭2 

s 015 
2.75-4.25 
10.50/ದಿನಕ್ಕೆ 


7.10 


ಎಲ್ಲಾ ಬಾಬು. ಗಳ ವೇತನ ಕಡಿತದ ನಂತರ ವಾಸ್ತವದಲ್ಲಿ ದೊರಕುವ 


ಕೂಲಿಯ್ಯನ್ನು "ನೀಡಲಾಗುತ ಬೆ 


ಈ ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ 
ಹಂದುಳಿದಿರುವವರೇ” ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿ “ER CDR ರೆ. 
ತಂಬಾಕಿನ ಸತತ ಸೇವನೆಯಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ 


ಪರಿಣಾಮದ ಅರಿವು ಇವರಿಗಿಲ್ಲವಾದರೂ ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವ 


ಕೆಲಸ ಬಹಳ ಉಷ್ಣದ ಕೆಲಸವೆಂದೂ, ಹೆಂಗಸರಲ್ಲಿ ಬಳಿ 


ಸೆರಗು ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿಹೋ ಗುವುದೆಂದೂ, ದಿನಾ ಎಳೆ ನೀರು ' 


ಕುಡಿಯಬೇಕು, ಚೆನ್ನಾಗಿ ತಿನ್ನಬೇಕು ಎಂದು ಹೇಳು 
ತ್ಹಾರೆ. ಕಾರ್ಯಾನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರಿಗೆ ಹಾಗೂ 


ಬಹಳ ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವವರು ಕೆವ್ಮಿನಿಂದ 
ನರಳುವುದು ಮಾಮೂಲಿಯ ಸಂಗತಿಯಾಗಿದೆ: 


ವೇತನ "ರೂ. 4-70 ಮಾತ್ರ. 


ಪ್ರತಿನಿಧಿಯಾದ ಅಜೀಜ್‌ 


ಗಿ ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವ ಎಲ್ಲರೂ ಕೃಶವಾಗಿಯೇ 
ನ್ನುವುದಿಲ್ಲಿ ಬಹು ಮುಖ್ಯವಾದ ಅಂಶ. 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
"ಇರುತ್ತಾ ಕ 


ಇಲ್ಲಿನ ಸ್ಥಳೀಯ ಎಂ. ಎಲ್‌. ಎ ಹಾಗೂ ಜನತಾ 
ಸೇಟ್‌ರವರ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ. 


ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘವೊಂದು : ರೂಪುಗೊಂಡಿದೆ 
ಯಾದರೂ ಪ್ರತಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಂದ 1 ರೂ, "ವಂತಿಗೆ 
ಪಡೆಯುವುದಲ್ಲದೆ ಅದರಿಂದ ತಮಗೇನೂ ಉಪಯೋಗ 
ವಲ್ಲವೆಂದವರು  ಸಜೇಳುತ್ತಾರೆ.. ಆಜೀಜ್‌ಸೇಟ್‌ರ 
ಮುಂದಾಳ್ತನದಲ್ಲಿಯೇ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವಸತಿ, 


ಉಚಿತ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯಂತಹ ' ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಇರುವು 
ದಾದೆರೂ ಅದರ ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಕೆಲವರಷ್ಟೇ 
ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ. @ 


3 


ತ ನಾ / 


 ಸತೀಪ್ರೀತಿಯ ಸೃಷ್ಟಿ ಮಣಿಕಣ* ಸಾಂತಃಕರಣದ ಸ ಸಂಗಾತಿಗೆ. ಮ 


. ಇರಬಹುದು ಗಂಗೆ ಜಟೆಯಲ್ಲಿ  ಸತಿಯೇ ಐನು 
ಅದುಬೆಕೇಮಾತು ನನ ಮಹಾಸತಿಯನೂ ಹೋಗುವರಿವರು. 
ಆದರೆ ಪಾರ್ವತಿಯೊಂದು ಕಳಚದೋಲೆ . :_ದುಗುಡದಿ ಮೈದಡಹುವ ಶಿವನಿದ್ದರೆ ' 
ಪಾತಾಳ 'ಹೊಕ್ಕಾಗ ನಾಗ ಹಿಡಿದಿದ್ದಕ್ಕೆ «. :.ದಕ್ಷನೆ ಏನು 
ಸಿಟ್ಟಿಗೆದ್ದ ಶಿವನಿಟ್ಟಹೆಜ್ಜೆ ಮಣಿಕರಣ. ಅದಕ್ಷನ 'ಅಗ್ಗಿ ಗೂ ಹಾರುವರಿವರು 
ಅದೆಂಥ ಸಿಟ್ಟ ರಬಹುದು pe " ಬಂದೆಯೋ. "ಜೆ ಬಾ ಸೀತೆ 
ಊಹಿಸದೆ, ಘಿ ಸೋಲದೆ : “ಎನ್ನುವ ರಾಮನ ಕಣ್ಣಿವೆ ವೆ ಇದ್ದ ಬಿ 

| ಹಿಮಾಲಯ ಶ್ರೇಣಿಯಲಿ ಅಗ್ನಿಯ ಕುಂಡವೆ ಬ್‌ 
ಮಣಿಕರಣವೇರಿದೆ ನ , ಅಗ್ನಿ ಸಮುದ್ರಕೂ ಹಾರುವರಿವರು. 
ಶಿವನ ಸಿಟ್ಟಿನ ಬಿಸಿ ಮುಟ್ಟಿಸುತ್ತವೆ 

ಆ ಬಿಸಿನೀರ ಬುಗ್ಗೆ ಗಳು. ದ ಏಮುಗಮದರ ನಿದ್ದಿಸದೆ | 

: . ಪಾದಕ್ಕಿಳಿದ ಸಿಟ್ಟ ಹೀಗಿದ್ದರೆ ' 1 ಈಸತೀಖ್ರೀತಿ | ಥ್ರ 
ನತ್ತಿಗೇರಿದ ಸಿಟ್ಟು ಹೇಗಿರಬೇಕು ಹ ಖಿ ಎಂದು ಎದು ಬಂದೀತೆಂದು ಮ 
ಶಿವನ ಸಿಟ್ಟಿನ ಮೂಲ ತಿಳಿದರೂ | ತಮ್ಮ ಭಾಗ್ಯ ದ ಬಾಗಿಲ, ತತ 
ತಿಳಿಯದಿದ್ದರೂ ಗಂಗೆ ಕುದಿದಿರಬೇಕು | ಕಾಯುತ್ತ ಲೇಇದ್ದಾರೆ  - _ 
ಸ | ಸ | ಯ ಸಹಸ್ರಾರು ಹ 

ಪ್ರೇಮದಾಹದ ಸತೀಸ್ತೋಮದಲ್ಲಿ 7 ಆಸೇತು ಹಿಮಾಚಲ. ' 
ಕಿಚ್ಚಿಡುತ್ತದೆ ಪಾರ್ವತಿಯ ಖುಷಿ | 

. ಈ ಸತಿಯರಿಡುವ ಹೆಜ್ಜೆ 1 
ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್ತಲೇ ಇದೆ ಸ A ಭಿ 
ಅಸಂಖ್ಯ ಅದೈಶ್ಯ ಬಿಸಿಬುಗ್ಗೆಗಳ. ಮ | ಅ ಡಾ ವಿಜಯಾ ದಬ್ಬೆ' 


* ಜಷಾಲಯ ಪರ್ವತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಬಿಸಿ ಬುಗ್ಗೆಗಳ ಸ್ಥಳ ಮಣಿಕರಣ. ಪಾರ್ವತಿಯ ಓಲೆ ಇಲ್ಲಿ ಬಿದ್ದಾಗ ಒಬ್ಬ ನಾಗ ಅದನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡನೆಂಬ ಸಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಶಿವ ಇಟ್ಟ ಹೆಜ್ಜೆ ಗಳೇ ಬಿಸಿನೀರಿನ ಬುಗ್ಗೆ ಗಳಾದವೆಂಬುದು ಅಲ್ಲಿಯ ಸ್ಥಳಪುರಾಣ. ೫ 
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ಮಹಿಳೆಯ ದುಡಿಮೆಯನ್ನು 
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ಕೃಷಿಯಲ್ಲಿ ಅಗೋಚರ ಮುಟಿ. 


ಅ ಎಸ್‌. ಎಂ ಮಂಗಳಾ 


ಹೆಣ್ಣು ಹಂಟಿ $ ರುವುದೇ ದುಡಿಯುವುದಕ್ಕಾ ಗಿ ಎಂಬ 


ನತಟುಕೆ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ. ಅತ್ಯ ೦ತ-ಭದ್ರವಾಗಿ ಬೇರೂರಿದೆ. 


ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಶೇ.85ರಷ್ಟು. 
_ನಿರತರಾಗಿದ್ದಾ ರ | 


ಮಹಿಳೆಯರು ಕೃ ಹರಂಗದಲ್ಲೆ ರ 
ವ್ಯ ವಸಾಯ ಕ್ಷೇತ್ರ ದಲ್ಲಿ ಅವರ ಕೊಡುಗೆ ಅಪ್ಪಿಷ ಷ್ಟಲ್ಲ. 


: ಅನೇಕ ಕುಶಲ ಕರ್ಮಿ 
ಕಮ್ಮಾರ, ನೇಕಾರರು, ಅಗಸರು ಮುಂತಾದ ಕುಟುಂಬ 


ಮತ್ತೊಂದು ಕಡೆ ಮನೆಯ ಒಳಗೆ ಹಾಗೂ ಹೊರ 
ಎರಡೂ ಕಡೆಯಲ್ಲೂ ತನ್ನಪಾತ್ರವನ್ನುನಿವರ್ಹಿಸುವುದರ 
ಜೊತೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ  ನೆಲೆಸಿರುವಂತಹ 
, ಕುಟುಂಬಗೆಳಾದ - ಕಂಬಾರ, 


ಗಳಲ್ಲಿಯೂ ' ಮಹಿಳೆಯರು ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳೂ ಕೂಡ 
ಬಹುಪಾಲು ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಹೀಗೆ ಉತ್ಪಾದನೆಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಕೊಡುಗೆಯು ಮುಖ್ಯ. 


"ವಾಗಿದ್ದು, ಸುಮಾರು ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆಯು ಒಂದು ದಿನಕ್ಕೆ . 


ಮನ್ನೆ ಕೆಲಸದಿಂದ ಹಿಡಿದು, ಮಕ್ಕಳಪಾಲನೆ ಫೋಷಣೆ ತಯ 


ಜೊತೆಗೆ ಹೊಲ- ಗದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ-ಕಳ ಕೀಳುವುದು, . ನಾಟಿ" 


ಕೊಯ್ದು ಅದನ್ನು ಶುದ್ಧಿ ಮಾಡಿ ಮನೆಗೆ 
'ತಲುಪಿಸುವ: ತನೆಕ ಅವರ ಶ್ರಮ ಇದ್ದೇ 


ಇರುತ್ತದೆ. ಜೊತೆಗೆ ಗದ್ದೆ-ಹೊಲಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ : 


ವರಿಗೆ ಅಡಿಗೆ ಮಾಡಿ, ಅದನ್ನು ತಲೆಯ: ಮೇಲೆಹೊತ್ತು, 


ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸತ್ಯ ರಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಕೂಡ ಅವಳದೇ. 
ಹೀಗೆಪ್ರ ek ಗ್ರಾಮೀಣ ಕಂಟುಂಬದಲ್ಲೂ ಒಬ್ಬ 


ಮಹಿಳೆಯು ಬೆಳಗ್ಗೆ: 4-5 ಗಂಟಿಗೆ ಎದ್ದರೆ ರಾತ್ರಿ 11- 12 


ಗಂಟೆಗೇ ಆಕೆಗೆ ವಿಶ್ರಾ ೦. ಜೊತೆಗೆ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ದನಕರು 


ಗಳಿದ್ದ ರೋ ಇನ್ನೂ ಹಚ್ಚ ನಶ ಕ್ರಮ-ಹುಲ್ಲು ತರುವುದು, 
ನೀರು ಕುಡಿಸುವುದು; ಅವುಗಳ ಯೋಗಕ್ಷೇಮ ನೋಡಿ 
ಸೊಳ ವುದು ಮತ್ತೊಂದು ಹೊಲಿ, ಹೀಗೆ ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬ 
ನಮ್ಮ 


ಆದಾಯದಲ್ಲಿ (ಮೌಲ್ಮೀಕರಿಸಿ) ಸೇರಿಸಿದ್ದೇ "ಅದರೆ 


ಬಹುಷಃ ನಮ್ಮ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಆದಾಯವು ಮುಕ್ಕಾಲು 


ಪಾಲು ಮಹಿಳೆಯರ ಶ್ರಮದಿಂದ ಬಂದದ್ದೇ ಎಂದು 
ಹೇಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ಮರಿಂದಲೇ ಈ ಒಂದು ಶ್ರಮ 
ದುಡಿಮೆಯ ಆದಾಯವು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಪರಿಗಣಿಸದೆ ಇರುವುದು ಅವರ ದುರದೃಷ್ಟವೇ ಎಂದು 
ಹೇಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ, ಹೀಗೆ ಈ ಎಲ್ಲಾ 'ಡುಡಿಮೆ ಂಯು 
ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ * ಆಗೋಚರವಾಗಿದ್ದು ” 
(invisible work) ಆಕೆಯ. ಶ್ರಮಕ್ಕೆ. ಮಾನ್ಯತೆಯಿಲ್ಲ 
ವಾಗಿದೆ, 
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ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
"ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೆಂಗಸರದ್ದೆ € ಎಂಬಂತಹ ಒಂದು ರೀತಿಯೆ 


15-16 ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ಕೆಲಸ ಭಾ ಎಂಬು" 
ದಾಗಿ ತಿಳಿದು ಬರುತ್ತದೆ. 

ಮತ್ತೆ ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಳು ಹ ಸೀಮಿತ ' 
ವಾಗಿರುವುದು. ನೀರು ತರುವುದು, ಸೌದೆ ಆರಿಸುವುದೂ 
ಮುಂತಾದುವು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು, ಅಥವಾ ಮಹಿಳೆಯರೇ 
'ಏಕೆಂದರೆ ಅಡಿಗೆ " ಮಾಡುವ 


ಮನಿಬಾವನೆಯಿಂದೆ ಈ ಕೆಲಸವೂ ಅವರಿಗೆ" ಸೇರಿದ್ದೆ _ 
ಆಗಿರುತ್ತ ಡೆ. ಕೆಲವೊಂದು ಸಮೀಕ್ಷಾ ವರದಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ: 


ಉದಾ': ಕರ್ನಾಟಕದ ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ 


" ಜೀಕಾದ ನೀರು ತುಂಬುವ "ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೆಂಗಸರಿಗೆ ದಿನಕ್ಕೆ 
'ಸರಾಸರಿ 1.4 ಗಂಟಿ ಬೇಕಾದರೆ,: ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶದ" 


ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ' ಸರಾಸರಿ 3.9 ಗಂಟೆ: ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಎಂಬು ' 


a ತಿಳಿದು ಬರುತ್ತ ದೆ." 


ಮತ್ತೊಂದು ಉದಾ: ಉತ್ತ ತ:ರಪ್ರ ದೇಶದ ಒಂದು 


ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಸಮೀಕ್ಷಾವರದಿಯಂತೆ ಒಬ್ಬ ಗರ್ಭಿಣಿ 


ಮಹಿಳೆಯು ದಿನಕ್ಕೆ ಬಟಿಸ್ಟಿ 14 ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ | 


'ಮೆಡಿಯುತ್ತಾಳೆ. ಇದರಲ್ಲಿ 


ದನ ಮೇಯಿಸಲು 3 ಗಂಟೆ 
: ಬೆರಣಿ ತಟ್ಟಲು } ಗಂಟಿ" 
ನೀರು ಹೊರಲು 3 ಗಂಟೆ 
ಆಡಿಗೆ. ಮಾಡಲು 2% ಗಂಟೆ 
ಇತರ ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ 5 ಗಂಟೆ 


ಒಟ್ಟು 14 ಗಂಟಿಗಳು ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

೬: ಮೇಲಿನ ಉದಾಹರಣೆಯಿಂದ--ಮಹಿಳೆಯರು 
ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಮನೆಯ ಕೆಲಸದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಮೇಲಿನ 
ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಇಂತಹ ಎಷ್ಟೊ ( 


'# 
ಕೆಲಸಗಳು. “ಹಣನನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದರೂ, 
ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ, ಹಿರ್ಜಿನ 
ಹಣವನ್ನು ಉಳಿಸುವಂತಹ” ಎಷ್ಟೋ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಮಹಿಳೆಯರೇ ಮಾಡಿ ಮುಗಿ ಸುತ್ತಾರೆ 
ಇವೆಲ್ಲವು ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ " ಅನುತ್ಪಾದಕ ' 
(un productive) ಕೆಲಸಗಳಂದೇ  ಕರೆಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. 
ಇಂತಹ ಹಲವಾರು ರೀತಿಯ "ಉತ್ಪಾ ದನಾ' ಕೆಲಸ 
ಗಳು ಜನಗಣತಿಯಲ್ಲಾ ಗಲಿ, ಎನ್‌ಎಸ್‌ವಸ್‌ ಅಂಕಿಆಂಶ 


ಗಳಲ್ಲಾ ಗಲಿ ಕಂಡುಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯ 


ಗಳು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳಿಂದ ಹೊರತಾಗಿದೆ... ಇದಕ್ಕೆ ee 
ವನ್ನು 
ದಾಗುತ್ತ ದೆ. 

ಮಹಿಳೆಯರು, ಗೃಹಕ್ಕೃತ್ಯ ಫಿ ಹಾಗೂ ಉತ್ಪಾ ದಕ 
ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಮೌಲ್ಯೀಕರಿಸುವುದು ಕಷ್ಟಕೆರ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ; ಈ ಕೆಲಸ 
ಗಳನ್ನು ಮಾಡುವ ಮಹಿಳೆಗೂ ಕೂಡ ಉತ್ಪಾದನಾ 


ಅದರೂ . 


ಹಲವಾರು ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಂದ ತಿಳಿಯೆಬಹು 


ಏಕಕಾಲದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ" ಬಿಡುವಿದ್ದಾಗ ; 


ಕ್ಷೇತ್ರ ದಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಕೊಡುಗೆ ಬಳದು. ಗ್ರಹಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ 


ಮಗುವುದಲ್ಲ. 


ಅಂತಹ ಉತ್ಪಾ ದಕ ಕಲಸಗಳಿಂದರೆ-ಹಟ್ಟು “ಬ್ಲೀಸು 
ವುದು, ಭತ್ತವನ್ನು (ದಿಂದೆ) ಅಕ್ಕಿ” 
ಜಾನುವಾರು ಸಾಕಣೆ, ಹಪ್ಪಳ, ಉಪ್ಪಿನಕಾಯ್ಯ ತುಪ್ಪ 
ಮುಂತಾದುವುಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವುದು. ಇಂತಹ ಎಲ್ಲ 


ಉತ್ಪಾ ದನಾ ವಸ್ತು ಗಳು ಸ ಸ್ವತಃ ತಾವೇ ಉಪ ಪಯೋಗಿಸು' 


ಮಾಡುವುದು, 


ತ್ರಿರುವುದು.' 


ತುಂಬಿರುವುದು(82). - 
ದಾಯಿಕ ಕೈಕಸುಬುಗಳು ಇತ್ತೀಚಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಾಗು 


ದಾರಿಯಿಲ್ಲಬ ವ್ಯವಸಾಯ ಕ್ಷೇತ್ರ ಎನ್ನೆ 


(1) Secondary “sector 
women out of ‘sexist bias 


(2) Tertiary: soetor 91d ‘not 
sufficiently. 


3) pices settoi-over crowded itself. 
ಇದರಿಂದಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರ 


:ಅರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗ 


ವಹಿಸುವಿಕೆ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತಾ "ಬರುತ್ತಿದೆ. 
1991ರ ಜನಗಣಕಿಯು ಪ್ರಕಾರ ದೇಶದ wಂk 
participation Raie ಶೇ 37,64 ರಷ್ಟು 'ಮಾತ್ರ 


ವಾಗಿದೆ. ಮತ್ತೊ ೦ದು ಕಾರಣ ಹೇಳುವುದಾದರೆ ಒಂದು 


ಸ್ಥಳದಿಂದ ಮತ್ತೊಂದು ' ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ. ಮಹಿಳೆಯರು 
ಹೋಗಲು .. ಸಾಧ್ಯ ಎಲ್ಲದಿರುವುದೂ ಕೂಡ ಈ 


ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರಂ ದಿ ಅನ್ಯ ಮಾರ್ಗವಿಲ್ಲದೆ ಮಹಿಳೆ i 


' ಯರು ನೆಲೆಸುವಂತಾಯಿತು. 


ವುದಕ್ಕಾದರೂ, ಅರ್ಧ ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಇನ್ನರ್ಥ. 
ಮಾರಾಟ . ಮಾಡುವುದರ : ಮೂಲಕ ಹಣವನ್ನು 
ಸಂಪಾದಿಸಿ ಕುಟುಂಬದ ' ಆದಾಯಕ್ಕೆ "ಸರಿದೂಗಿಸ. ' 


ಬಹುದು ಎಂಬುದು "ಭಟ್ಟಾಚಾರ್ಯರ' ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ವಾಗಿದೆ. ಆದರೂ ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಅಗೋಚರ ಹಾಗೂ 
ಅನುತ್ಪಾದಕ ಕೆಲಸಗಳೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಲ ಟ್ಲಿವೆ, (1981) 
ಶೇ. 94ರಷ್ಟು ಗ್ರಾಮಿಣ" ಮಹಿಳೆಯರು ಇಂದು 
ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ  ಮಾಡುವವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಇವರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಅನಕ್ಷರಸ್ಕರಾಗಿದ್ದು, 


fost, ಗಳೂ 


ಕಡಿಮೆ 


ನೈಪುಣ್ಯತೆ (8ki11)ಯನ್ನು- ಹೊಂದಿರುವವರಾಗಿರುವುದ | 


ರಿಂದ, ಅತ್ಯಂತ ಹೆಚ್ಚನ ಮಂದಿ ವ್ಯವಸ ಯಂ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 


ಹೀಗೆ. ಬೇಡಿಕೆ-ಪ್ರೂರೈ ಕೆಗಳು ಮಹಿಳಾ pe 
ರನ್ನು, 
ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ವ್ಯಾಪ ಪಾರ್ಕ ರಿಗೆ (0wಗers) ಸ್ಫೂರ್ತಿ 
ನೀಡುವುದಷ್ಟೆ € ಅಲ್ಪದಿ 
" ಕೆಲಸಗಳನ್ನು. 


ಎರಡನೆಯ ' ದರ್ಜೆಯ: ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ 
: ಅವರನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳದ 


"ಒಪ್ಪಿ ಕೊಳ್ಳು Ke ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಿದವು 


ಈ ಎಲ್ಲೂ ಕಾರಣಗಳಿಂದ € ಅವರು ಬೇರೆ 
'ಅವಲಂಬಿಸ' 
ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಮತೊ ೮ದು ಅಂಶವನ್ನು ಬೇಡಿಕೆಯ. : 
' ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ನೋಡುವುದಾದರೆ 


did dot ice 


ಎರಡನೆಯ ಕಾರಣ, ಸಾಂಪ್ರ. 


expand 


ಅಂದರೆ. 


| 


ಎಂಬುದಾಗಿ ಲೀಲಾ ಗುಲಾಟಿಯವರು ಅಭಿಪ್ರಾಯ 


“ಪಡುತ್ತಾರೆ. 


ಭೂಮಾಲೀಕರು" ಮಹಿಳಿಯರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ 


ಕೊಳ್ಳು ವ ಕಾರಣವೆಂದರೆ ಅವರು ಔಿಗ್ಗ ವಾಗಿ ಗುವ 


io ಕಷ್ಟ ಪಟ್ಟು ದುಡಿಯುವವರು": EE ಕಾರಣ | 


ಗಳಂದಾಗಿ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತಾ ರೆ. 


Ks 


ಹೀಗೆ 
ಹಲವಾರು "ಸಮನೆ ಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸ ಸಬೇಕಾಗಿದೆ. . ಈ 
ಕ್ಷೇತ್ರ ದಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ. ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ 


ಕಿಯಿದೆಯ ರಕ್ಷಣೆಯಾಗಲಿ,: ಆರ್ಥಿಕ ಲಾಭಗಳಾಗಲಿ 


ಇಲ್ಲದಿರುವುದು (ಹೆಚ್ಚಿ ನ. ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಭತ್ಯೆ ಯೇನು 
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ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರ ದಲ್ಲಿ ' ಮಹಿಳೆಯರು ಫ್‌ 


ಸ ಇರುವುದಿಲ್ಲ) 


ಇಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 


4 ತರಲೂ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮತ್ತು "ಹೆಚ್ಚಿನ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 


ಜಿ p ಅವಧಿಗಿಂತ) 


ವೇತನ ತಾರತಮ್ಮ, ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ವೇಳೆ (ನಿಗದಿತ 
ದುಡಿತವಾದ್ದರಿ ರಿಂದ, | ಮಹಿಳೆಯರು 


ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಾರೆ." ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 


'ಹೇರಿಸಿಕೊ ಪುದಾಗಲ್ಲಿ, “ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹನಿ 


-ದಾಗಲಿ ಸಿ ಸ್ವೇಚ್ಛಾ ನುಸ್ಲಾಷಾನಿ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಮಹಿಳೆ 


"ಯರಿಗೆ" ಜವ್‌ ರೀತಿಯ ರಜೆಯ ಸೌಲಭ್ಯ ವಾಗಲಿ 


ವ ಇಲ್ಲ, ಮತ್ತು ವೆ ವೈ ದ್ಯ ಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯ ಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿ 


: 


py 


# 


4 


ಜೊತೆಗೆ 


» ಇವಾವುದೋ ರೀತಿಯ 
ಆದರೆ ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಹಿಳೆಯರ 


'ಹಲವಾರು ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಲಭ್ಯ. 


ಅನೇಕ ದೋಗ ರುಜಿನಗಳಿಗೆ ಬಲಿಯಾಗುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇದು 


ವುದು ಹೆಚ್ಚು. ಇಷ್ಟೆಲ್ಲಾ ತೊಂದರೆ, ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳಿದಾಗ್ಯೂ 


ಹೆಚ್ಚಿ ನ ಮಂದಿ ಈ ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ನಿಧಿಯೀ ಲಿದೆ 


; ತಮ್ಮ ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ದುಡಿಯಬೇಕಾ ಗುತ್ತದೆ. 


ಬಡತನೆವೇ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣವಾಗಿರುತ್ತೆ ದೆ. 
ಅನಕ್ಷರತೆ, ತಾಂತ್ರಿ ಕ ಕೌಶಲ್ಯ ಹಾಗೂ 
ದಕ್ಷತೆಯ ಅಭಾವ' ಮುಂತಾದುವುಗಳ ಹ 
NR ಅನಿಪಾರ್ಯುವಾಗಿ ಈ ಕ್ಷೇತ್ರ ದಲ್ಲಿ. ನೆಲೆಸು 
 ಪಂತಾಗುತ್ತದೆ. ಇವೆಲ್ಲಕ್ಕಿಂತ -ಮುಗಿಲಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ರಲ್ಲಿನ "ಅಸಂಘಟನೆ” ಅನ್ಸಾ ಯಗಳಿಗೆ ದಾರಿ ಮಾಡಿ 


ಇದಕೆ 


ಕೊಡುತ್ತದೆ. 


k “dP 
ಇದಕ್ಕೆ ಎರುದ್ದೆ ವಾಗಿ. ಸಂಘಟಿತ 


ಸಮಸ್ಯೆಗಳು 


[ Pe ; po 
ಕ್ಲೀಪ್ರಿಐಲ್ಲ. 


ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತೀರಾ ಕಡಿಮೆ. : ಅಂದರೆ ಶೇ 6ರಷ್ಟು 
ಇಲ್ಲಿ ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನ್ಯಾಯಯುತವಾದ 


ವೇತನ ತಾರತಮ 


ಪ್ರಮಾಣ 
ಮಾತ್ರ. 


ಟಾ ಎದರು ನ ಎಂದಾಮಿಎ್ಯಾ ಹನಿ ರ: ಬ್ಯಾ 


ಹೆಂಗಸರ 
ಕೃಷಿಕರ ಸೆಂಖ್ಯೆ ಶೇಕೆಡಾವಾರು 

ವರ್ಷ (ದಶಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) ಸಂಖ್ಯೆ 
1951 18,4 45.42 
1961 31.9 55.32 
1971 ” 9.2 29.73 
1981. 15.2 33.03 


ವಂತಹ 


ವಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ" ಅವದಿಯ ಕೆಲಸ ಸಂಘಟಿತ 
ರ್ಮಿಕರು'; ಈ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 


ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಶೋಷಣೆಯಾಗಲಿ ಕಡಿಮೆಯೆಂದೇ ' 


ಹೇಳೆಬಹುದು. ಎಲ್ಲಾ ಅಡಳಿತವು ರಚನಾತ್ಮಕವಾಗಿ" 


ನಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅನ್ಯಾಯಗಳನ್ನು. ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುವ, 


ಅದರ ವಿರುದ್ಧ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸುಪ (ಅಧಿಕಾರವನ್ನು) 
ಹಕ್ಕು ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವವರಿಗೆ ಮೂಲಭೂತ 
ವಾಗಿರುವುದೇ' ಈ ಒಂದು ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ನ್ಯಾಯಯುತರಾಗಿ 


ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸ ಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗಿರುತ್ತ nf 


ಬಹುಷಃ ಈ ಈ ಎಲ್ಲಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಯ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ತರಬೇತಿ" ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಮಹಿಳೆ 
ಯರಿಗೆ. ಆಯಾ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಕೊಡ 
ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಸಾಕಷ್ಟು ' ಕಾನೂನಿನ ಅರಿವನ್ನು 
ಮೂಡಿಸಿ, ಅವರಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನಾ ಶಕ್ತಿ ಉಂಟುಮಾಡಿ, 

ಇವೆಲ್ಲಾ ಅನ್ಮಾಯಗಳ ವಿರುದ್ಧ. ಹೋರಾಟ ಮಾಡು" 
FE ವನೆಯನು “ಮೂಡಿಸುವುದರ 
ಮೂಲಕ ಈ ಕೆಲವು ಸಮಸೆ ಗಳನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು 
ಸಾಧ್ಯ ಮಾಗುತ್ತದೆ: ಆದರೆ ಈ at ಕಾನೂನಿನ 
ಅರಿವು ಹಾಗೂ ನೆರವು ಗ್ರಾ ಮೀಣ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅತ್ಯ 
ಗತ್ಯ ಪಾಗಿ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ, ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ SS: 


ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಗಳೂ ಅವರಿಗೆ ತಲುಪುವಂತೆ 


ಆಗಬೇಕು. "ಆ ಒಂದು ದಿಕ್ಕಿನಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ., ಮಹಿಳಾ ಮಂಡಲಗಳು ಮೆಹಿಳಾ 
ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೂಲಕ ಈ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳೆಯ 
ಸ್ಮಾನೆಮಾನಗಳನ್ನು ಸ್ವಲ್ಪವಾದರೂ ಬದಲಾವಣೆ 
ಗಳನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವುದು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಕೃಷಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಿ 1951-1981 


ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
(ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ದಶಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) ಹೆಂ. ಶೇಕಡಾವಾರು 
12.7 31.37 
14,2 ; 24.61 
15,8 , 30.99 
ಈ 20.95 45.57 


ವೇಶ್ವೆ ಯರು! 


| ದೇಶದ : ಒಟ್ಸಾ ವೇಶ್ಯಾ ವೃತ ತ್ಲಿಯಲ್ಲಿ ಶೇ. 15ರಷ್ಟು ಮಕ್ಕ ಳು ಎಂದು ಕೇಂದ್ರ ಸ ಮಂಡಳಿ-ವರದಿ, 


ಮಾಡಿದೆ. ಮಡಲಯು ಬಾಲ ವೇಶ್ಯೆ ಯರ 'ಪುನರ್‌ಃ ವಸತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ೦ದು. ಗಸ pT ಹಾಗು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸಿದೆ. ಅವೆಂದರೆ ಈಗಿರುವ ಕಾ ನೂನನ್ನು ಕಠಿಣಗೊಳಿಸುವುದು,: 


ಹಾಗು ಹೆಚ್ಚು ಧರಿಡಾಮಕುರಿಬನಗನ ಲೂ ಅವುಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ಅಲಾ ) ವಧಿಯ. ವಾಸದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, 
ಶಾಲಾ ಸೌಲಭ್ಯೆ ಹಾಗು ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಘ, ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪಾತ್ರ ನೀಡುವುದು. 


ಮಹಿಳಾ ಹಾಗು ಮಕ್ಕ ಛಲ ಕಲ್ಮಾ 3) ಸ ಕಯದ ಡಾ॥ ಅತಾ ಸಿಂಗ್‌ ಅವರ್‌ 
“ನೇತೃ ತ್ವದ. ಈ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಹಾಗು ಕೇಂದ್ರ ಸಚಿವಾಲಯ. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ "ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗ, 


ಭಾರತ ನ ಮಕ್ಕಳ. ಕಲ್ಯಾಣ ಮಂಡನ ಪ್ರತಿಸಿಧಿಗಳಲ್ಲ ದೆ ಮಹಿಳಾ: ಸಂಸ್ಥೆಗಳಾದ ಜಾಯಿಂಟ್‌ 
ವುಮೆನ್ಸ್‌ ಫ್ರೋಗ್ರಾ ೧ ಭಾರತೀಯ ಪತಿತ" ಉದ್ದಾರ ಸಂಘ. : ವಿಮೋಚನ ಬಾನನ 


ಕೇಂದ್ರಿಯ. ಸಮಾಜ ಕಲ್ಮಾಣ ಮಂಡಳಿಯು. 1991 -92ರಲ್ಲಿ ಬಾಂಬೆ, ಕಲ್ಕತ್ತಾ, ಮದ್ರಾಸ 


ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ ಬೆಂಗಳೂರ್ಯು. ದೆಹಲಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಸರ್ವೇಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ “ವರೆದಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದ 
| ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ವೇಶ್ಯೆಯರ ಸಂಖೆ "70, 000 ದಿಂಧ 1 ಲಕ್ಷ. ಅಪರಲ್ಲಿ ಶೇ. 15ರಷ್ಟು 1 5ವರ್ಷಕ್ಕಿ ತ 
ಕೆಳಗಿನವರು.. ಶೇ. 25ರಷು 16ರಿಂದ 18 ಪವಯಸ್ಸಿ ನವರು. ಆರ್ಥಿಕ ಪ ಪಂಸ್ಥಿ ತಿಯ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣ 


ವೆಂದು ಸರ್ಮೇ ತಿಳಿಸಿದೆ. ಅಜಿಲದ ಗಂಡನಿಂದ ತ್ಯಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟವರು, ಮೋಸಕೊ ಛಗಾದವರು, ಸಾಮಾಜಿಕ, ; 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ಕಟ್ಟು ಕಟ್ಟಳೆಯಿಂದಾಗಿಯೂ ಈ ವ ತಿಗೆ ಬಂದಿದ್ದಾ ರೆಂದು ವರದಿ ತಿಳಿಸಿದೆ. 


ರ ವೃತ್ತಿಯೇ ವೇಶ್ಯಾವಾ ನಟಿಕೆಯಾಗಿರುವ ಕಲವು ಜಾತಿ, ಕೋಮು ಗಳು ದೇಶದ ಪ 
ಕೆಲವೆಡೆ ಇವೆಯೆಂದು ವರದಿ: ತಿಳಿಸಿವೆ. ರಾಜಾಸ್ಥಾನ, ಮದ್ಯ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಗಟಯಲ್ಲಿ ಹಾಗು ಗುಜರಾತಿನ," 


ಕೆಲವು ಕಡೆ ಈಗಲೂ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿವೆ. 'ವೇಶ್ಯಾವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಶೇ.94. 6 ಭಾರತೀ ರು ಶೇ. 2.7 


 ಜಾಂಗ್ಲಾ ದೇಶದವರು ' ಶೇ;:'2.6 ನೇಪಾಳದವರದ್ದಾರೆ. " ಅವರಲ್ಲಿ ಶೇ. 84.36 ಹಿಂದುಗಳು 
ಶೇ. 10. 16, ಮುಸ್ಲಿಮರು 3.ನ ಕ್ಷಿ ಕ್ರಿಶ್ಚೀಯನ್ನ ದ್ದಾರೆ. . ಮದುವೆಯಾಗದವರ' ತೇ, 34.4 ಹಾಗು 


. ಶೇ. 10.6 ಮದುವೆಯಾಗದವರು. ಇನ್ನ) 'ಏದವರು ವಿಚ್ಛೇಧನ ಪ ಪಡೆದವರು ವಿಧವೆಯರು ಅಥವಾ ಗಂಡ . 
ನಿಂದ: ಬೇರೆಯಾದವರು ಎಂದು ವರದಿ ತಿಳಿಸಿದೆ. ಶೇ. 44ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು ವೃತ್ತಿಯನ್ನು ಬಿಡುವ 
ಆಸೆಯನ್ನಿಟ್ಟು ಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಶೇ. 43ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು 'ಬೇರವ್ಯ ವಸ್ಥೆ ಇಲ್ಲದ ಕಾರಣ ಬಿಡಲು" 
ತಯಾರಿಲ್ಲ. ಸುಮಾಸು ಶೇ. 65.6 ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮಕ್ಕ ಳಿದ್ದಾ ಕೆ. ಮಕ್ಕ pS "ತಾಯಂದಿರ ಬಳಿ ಇದ್ದಾ ಕ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ತಾಯಂದಿರು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಒದಿಸುಭ ಇಚ್ಛ ಯುಳ್ಳ ನ | ¢ 


ಆರು ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಶೇ. 80ರಷ್ಟು ವೇಶ ಯರು ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ, ಆಂಧ್ರ ಪ್ರ ಪ್ರದೇಶ, ಕರ್ನಾಟಕ, 
ತಮಿಳುನಾಡು, ಪಶ್ಚಿ ಮ ಬಂಗಾಳದವರು." ದೆಹಲಿಯೆಲ್ಲ' ವೇಶ್ಯಾವೃತಿ. ನಡೆಸುವವರು ದೇಶದ 


ಸುಮಾರು 70 ಜಿಲ್ಲಿ ಗಳಿಂದ ಬಂದವರು ಬಾಂಬೆಯಲ್ಲಿ 40. ಜಿಲ್ಲೆ 3 ಯವರು, ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ 17 ಭಳ ನ್ನ ನ 
ಯವರು, ಕಲ್ಕ ತ್ತಾ ದಲ್ಲಿ 11 ಜಿಲ್ಲ 3 ಯವರು, ಆಂಧ್ರದಲ್ಲಿ 3 ಜಿಲ್ಲೆ ಯವರಿದ್ದಾ ರೆ. : 
ವೇಶ್ಯಾ ಗ ಹದ ಮಾಲೀಕರು. ದಲಾ ಎ ಳಿಗಳ್ಳು, ಅದೇ ವೃತ್ತಿಯನ್ನು ನಡೆಸುವ. ತಾಂಕುಂದಿರಿಗಾಗಿ ಸಣ್ಣ | 


ವಯಸ್ಸಿನ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ವೇಶ್ಯಾ ವೃತ್ತಿಯನ್ನೂ ಹಿಡಿಯುತ್ತಾರೆ. ಚೇರ ವ ್ಯೈವಸ್ಥೆಯಂ ಇಲ್ಲದ ಕಾರಣ RE 
ಅದೇ ವೃತ್ತಿಯನ ನ್ನು ಹಿಡಿಯುವ ಅನಿವಾರ್ಹು ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಇದೆ ವಿಠದು ವರದಿ: "ತಾನಸಿದೆ. ಅತಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮ, 


ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ವೇಶ್ವೆಯರು ಎಲ್ಲಿರುತ್ತಾ ರೆಂದು ಸುತ ಒಂದು ಸಮಗ್ರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 


WR ಮಂಡಳಿಯು ಸೂಚಿಸಿವೆ. ಸಮಗ್ರ ಶಿಶು ಕಲ್ಯಾಣ ಯೋಜನೆಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಕೆಂಪು ಹಃ 
ಪಪ್ರ ದೇಶಗಳಿಗೂ ಲಭ್ಯವಾಗಬೇಕೆಂದು ಮಂಡಳಿಯು ಬತ್ತಾ ಯೆಸಿವೆ. ಶಿಕ್ಷಣ, ಪೌಷ್ಠಿ ಕ ಆಹಾರ, 


ಸಂಧಾನ, ಮನೋರಂಜನೆಯಂತಹ' ಸೌಲಭ್ಯಗಳೂ ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿದೆ. (5 ಪೆ: ಟೈಂಸ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ) ' 
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' ಬಂದಿರುವ 


' ಭತ ಪ್ರವಾಸ 


£ un 


ಸಂಚಿಕೆಯಿಂದ ನ 


Pe 


¥ ಲ. f ಳ p 
» U೦ಗ ಶ್ರೇಣೀಕರಣದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ 
ವಿವರಣಿಗಳಲ್ಲಿ ದೇಹರಚನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ - 


ಲ A ಸ್ರಹಗಳಿರುವುದರಿಂದ. ಅವುಗಳನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ 


ಭಧ 


2) ಮಕವೆನ್ನು 


ಶಾಡಿಕೊಂದು ನಂತರೆ ಕೈ ಬಿಡಬೇಕಾಗುತ್ತ ‘nk 
ಫಾ ಸ್ಹುಸ ein ನೇರವಾಗಿಯೋ, ಸೂಚ್ಛ 


ವಾಗಿಯೊೋ ವ ವೃಕ್ತವಾ 
ವಪ ಸೈ ನಿಲುವುಗಳು, ಮಹಿಳೆ 
"ಯರ ಶೋಷ ಣೆ ಮತ್ತು ತುಳಿತಗಳ ಕಾರಣವನ್ನು 
ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವಲ್ಲಿ ಇರುವ ಬಹು ದೊಡ್ಡ ತೊಡಕು 
'ಗಳಾಗಿವೆ. ತಮ್ಮ ವಿಮೋಚನೆಗಾಗಿ ಹೋರಾಡುತ್ತಿ 
: ಶುವ ಮಹಿಳೆಯರು ದೇಹರಚನೆಯ ನಿರ್ಣಾಯಕ 
ಗಳನ್ನು 'ತಿರಸ್ಕರಿಸುವರಾದರೂ, ಪುರುಷ ಮತ್ತು 
ಮಹಿಳೆಯರ ನಡುವಿನ ಅಸಮಾನ,ಶ್ರೇಣೀಕೃತ ಮತ್ತು 
ಶೋಷಣಾತ್ಮಕ ಸಂಬಂಧಗಳೂ, ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಅಂಶಗಳ 
ನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಸಾಮಾಜಿಕ 


'ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ. ಮಾತ್ನ ವಲ್ಲ, ವಿಶ್ಲೆ (ಷೆಣೆಯ ಸಾಧನಗಳೂ, 
ಮೂಲಭೂತ ಸಿದ್ದಾಂತಗಳು ಮತ್ತು ವ್ಯಾಖ್ಯೆಗಳು 
ಕೂಡ ದೇಹರಚನೆಯ ನಿರ್ಣಾಯಕಗಳ ಸೋಂಕನ್ನು 
ಹತ್ತಿಸಿಕೊಂಡಿವೆ. 
ಪುರುಷ ಮತ್ತು 


ಮಹಿಳೆಯರ ನಡುವಿನ ಶ್ರಮ 


ವಿಭಜನೆ ಯಾವಾಗ bie Sod ಮರಿಯಾ 


+ 


ಮೀಸ್‌ ಕೇಳುವುದಿಲ್ಲ, ಶ್ರಮವಿಭಜನೆ ಅಧಿಪತ್ಯದ 

ಶೋಷಣೆಯ ನ: ಹೇಗೆ ತಂದಿತು; ಮಸ್ತು 
ಇದು ಅಸಮಾನತೆಯ ಮತ್ತು ಶ್ರೇಣೀಕೃತವಾದ 
ಸಂಬಂಧವೇ ಏಕಾಯಿತು ಎಂದು ಆಕೆ ಕೇಳುತ್ತಾ ರೆ. 
“ಲಿಂಗ ' ಸಂಬಂಧೀ ಶ್ರಮವಿಭಜನೆಯನ್ನು ನಾವು 


[N ರಾಜ NAR 


ವ ದೇಹರಚನೆ ವಿಧಿ ನಿಯಾ 


. ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ 


ಸಂಗತಿಗಳಂ ಐಂದು | 
"ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸುವುದು ಅವರಿಗೆ ಕಪ್ಪ ವೇ ಆಗಿದೆ. .' 
ಇಲ್ಲಿನ ಬಹು ಮುಖ್ಯ ಸಮಸ್ಯೆ ಯೊಂದರೆ, ಕೇವಲ . 


ವಿಭಜನೆ ಮತ್ತು 
ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಂಬಂಧಗಳ ಅಂದರೆ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಮಾಜದ 


ರೂಪೀ, ಪರಿಕಲ್ಪ ನೆಯನ್ನು 


ದಲ್ಲಿ 


ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಮಸ್ಯೆಯಾಗಿ ಇನ್ನು 
ಮುಂದೆ ನೋಡಕೂಡದು, ಅದನ್ನು ಇಡೀ ಸಮಾಜದ 
ರಾಚನಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಯಂತೆ . ನೋಡಬೇಕು. . ಪುರುಷ 
ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ನಡುವಿನ ಶ್ರೇಣೀಕೃತ ಶ್ರಮ 
ಅದರ ಸ್ವರೂಪಗಳು. ಪ್ರಧಾನ 


ಮತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕಾಲಘಟ್ಟ ಬ ಪರ್ಗ ಸಂಬಂಧಗಳು 
ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟ್ರ ಸಾ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರಿ €ಯ ಶ್ರಮವಿಭಜನೆಯ 
ಭಾಗವಾಗಿರುತ್ತವೆ ವೆ” ಎಂದು ಒಕೆ ಸ ಸಲಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 


— 
ವ್‌ 


ಮಹಿಳೆ ವ ಮತು; ಪುರುಷ ಚರಿತ್ರೆಯ ಒಂದು. ದ್ರ 
ನಾವು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳ ಬೇಕಾ 

ಪ್ರಕೃ ತಿಯೊಂದಿಗಿನ ರ 
ಎನನ ವು ಮತು; ಈ 


ಹೇಗೆ ತಮ್ಮದೇ ಆದ: 


ದರೆ, ಮೊದಲಿಗೆ ನಾವು 
ಒಡನಾಟದ ಸ್ವರೂಪಗಳು 
ಪ್ರಕ್ರ ಯೆಯಲ್ಲ. ಅವರು 


; ಮನವು ಅಥವಾ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪ ವೃತ್ತಿ ಗಳನ್ನು 
ಬೆಳೆಸಿಕೊಂಡರು ಎಂಬುದರ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು. 
ಆಕೆ ನಂಬುತ್ತಾರೆ, : 


ಆಕೆ ಎಂಗಲ್ಸ್‌ ರೊಂದಿಗೆ ಭಿನ್ನಾಭಿ 
ಪ್ರಾಯ ಸೂಚಿಸುತ್ತ ಹೇಳುತಾರೆ “ನಾವು ಎಂಗಲ್ಲ್‌ 
ರನ್ನು ಅನುಸರಿಸುಲ್ತಿ ವಾದರೆ, ಜೀವವಿಕಾಸದ ವಲಯ 
ದಲ್ಲಿ. ಪ್ರಕೃತಿಯೊಂದಿಗಿನ ಮಹಿಳೆಯ ಆಂತರ್‌- -ಕ್ರಿಯೆ 
ಯನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕೈಬಿಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ, 
'ಕ್ರಿಯಾವಾದಿಗಳು ಮತ್ತು ವರ್ತನಾವಾದಿಗಳು 
ಇದನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾ ಬಂದಿದ್ದಾರೆ.) ಮಹಿಳೆಯರಿನ್ನೂ 
ಚರಿತ್ರೆಯನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸಿಲ್ಲ (ಪುರುಷರು ವ್ಯಾಖ್ಯಿಸಿರು 
ವಂತೆ) ಮತ್ತು ಇನ್ನು ಮೂಲಭೂತವಾಗಿ ಪ್ರಾಣಿ 
ಪ್ರಪಂಚಕ್ಕೇ ಸೇರುತ್ತಾರೆ.  ಎಂಗಲ್ಲ್‌ರಿಗೆ ಚರಿತ್ಸೆ 
ಪ್ರಾರಂ ವಾಗುವುದು ನಾಗರಿಕತೆ ಯಿಂದ-ಪುರುಷರಿಂದ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಪುರುಷರಿಂದ ಪುರುಷರ ಶೋಷಣೆ. 
ಮರಿಯಾ ಮೀಸರ ಪ್ರಕಾರ, 


(ವಾಸ್ತವ 


ಪುರುಷತ್ವ ಮತ್ತು ಸ್ತೀತ್ವಗಳು ದೇಹರಚನೆಯ ಫ 

ವಾದುವಲ್ಲ, ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ಅವು ದೀರ್ಫ ಚಾರಿತ್ರಿಕ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಘಲವಾದುವು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಕಾಲಘಟ್ಟದಲ್ಲೂ ಪುರುಷತ್ವ ಮತ್ತು 
ಸ್ತೀತ್ವಗಳು ಭಿನ್ನವಾಗಿ ವ್ಯಾಖ್ಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ, ಆಯಾ 
ಕಾಲಘಟ್ಟದ ಪ್ರಮುಖ ಉತ್ಪಾದನಾ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು 


3 


ಸರ 
| ಸರ್ಗಿಕ ವಸ್ತು ಗಳನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ 
AS ರೀ ಕಿಗಳಿಗನುಸಾರ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಪುರುಷರ 
ನಡುವಿನ ಸಖ್‌ಸಯನವ ಭಿನ್ನ KS) ಬೀರೆ. ಬೇರೆ ರೀತಿ. 
ಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಖ್ಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ವೆ. ಹೀಗಾಗಿ ' ಪುರುಷ 
ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಿಬ್ಲರೂ ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ದೇಹ 
ಹೆಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಭಿನ್ನ ವಾದ ಸಂಬಂಧವನ್ನೆ€ 'ಬೆಳೆಸಿ 
ಲ ತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದಲೇ ಮಾತೃ ಯಜಮಾನ್ಯ 
mallet ಸಮಾಜಗಳಲ್ಲಿ, ಎಲ್ಲ ಉತ್ಪಾ ಜಿನೆಗಳ 
ಇನ್ನೊಂದು ರೂಪವೇ 
-ಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಎಲ್ಲ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು “ತಾಯಿ”. 
ಎಂದೇ ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಆದರೆ ಆಗ. 'ತಾಯಿ' 
ಎನ್ನು ವುದಕ್ಕೆ ಬೇರೆ ಅರ್ಥವಿತ್ತು. 


ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ. ಎಲ್ಲ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ 


ಇದರರ್ಥ, ಮಾನವ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳಿನುಸಾರ 


ಸ್ತೀತ್ಸ ಎಂಬಂತೆ ನೋಡ 


ಬಂಡವಾಳಶಾಹೀ 


ಮನೆ ಮಡದಿಯರೆಂದು (ಎಲ್ಲ ಪುರುಷರು ಅನ್ನ } 


ಸಂಪಾದಿಸುವವರು) ವ್ಮಾಖ್ಯಿಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ. '"ಮತ್ತು 
ತಾಯ್ತನ ಈ ಮನೆ ಮಡದಿ ಕಲ್ಪನೆಯ ಅಂಗವಷ್ಟೇ 
ಆಗಿರುತ್ತ ದೆ. ಮಾತೃ ಯಜಮಾನ ದಲ್ಲಿದಸ್ತಿ ತ್ವ ಕ್ಸೂ 


LS UE 
ಮತು ಇಂದಿನದಕ್ಕೂ ಇರುವ ವ್ಯ ತ್ಕಾ ಸಂದರ, 
ಇಂದಿನದು, ಎಲ್ಲ - ಕ್ರಿಯಾತ್ಮಕ ಸೃಷ್ಟಿಶೀಲ 


ಉತ್ಪಾದಕರ ಗುಣಗಳಿಂದ ಖಾಲಿಯಾಗಿದೆ. 


ಮೀಸ್‌: ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತಾ ಹೇಳುತ್ತಾ ರೈ ಮಹಿಳೆ 
ಯರ ಹೊಸ ಜೀವದ ಉತ್ಪಾ ದನ, ಆದರ ಜೀವಾಧೂರ" 


ಬದಲಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು, ಪ್ರಕೃತಿ ಮತ್ತು ಇತರ ಪುರುಷ 


| ಆಕೆಯ ಪ್ರೆ 
| ಕರಣಗೆಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿದರೆ ಪುರುಷ ರ್ಗ ಬಿಲ್ಲು ಬಾಣ, 


ತೆಯ ಸಾಧನಗಳ ಉತ್ಪಾ ದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಹಾಸುಹೊಕ್ಕಾ ಮ 


ಬೆಸೆದುಕೊಂಡಿರುವುದರಿಂದ, ಅವರು ಮಗುವನ್ನು, ಎದೆ 
ಹಾಲನ್ನು ಹೊಂದಬಲ್ಲರೆನ್ನು ವ ಅವರ ದೇಹ ಪ್ರಕೃತಿಯೇ, 
ಅವರು ಸಂಗ್ರ ಹಕಾರರಾಗಿರಲಿ, ಕೃ NA ಅವ 
ರನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯದ ಆಹಾರವನ್ನು Le ಕ್ರಥಮ 


" ಮಹಿಳೆಯರ ಉತ್ಪಾ ದಕರು, 


ಉತ್ಪಾ ದನೆಯ, 


"ಮೊಟ್ಟ ಮೊದಲಿಗರಾಗಿ ' 


+ 


ಸಂಬಂಧವಿದೆ. “ಉಪಕರಣಗಳಿಲ್ಲದೆ ಪುರುಪ 


ನಲ್ಲ. 94 ; 
ಮಹಿಳೆಯರ ಉತ್ಪಾ ದಕತೆ ಹೀಗಾಗಿ ಪುರುಷರ 


ತೆ೧ಸ ಯೆ 
ಉತ್ಪಾದಕತೆ ತೆಯ ಪೂರ್ವಸ್ಥಿತಿ. ಮಹಿಳೆಂ ರು. ಸದಾ 


ಹೆಣೆ 'ಚೀವಗಳ-ಹೊಸ ಸ ಮತ್ತು 
ಮತ್ತು 
ಯಿಲ್ಲ 5 ಎಲ್ಲ ಬಗೆಯ ಉತ್ಪಾ ದನೆಗಳು,. ಉತ್ಪಾ ದನಾ 
ಸಾಧನಗಳು ಅರ್ಥ ಕಳಿದುಕೊಳ್ಳು ತ್ರ ವೆ ವ 


`ಎಂಬುವ 
ಸತ್ಕಾ ಂಶದಲ್ಲಿ ದ್ರ ವ್ಯ ರೂಪೀ ಆಯಾಮವಿದೆ. 


ಮರಿಯಾ ಮೀಸಳ ಪ್ರಕಾರ, ಮಟ ಜೀವ 
ನ ಉತಾ ಿದನೆಯ್ಯ ಪ ಪ್ರಥಮ 
ಉತ್ಪಾ ದನಾ ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳ. ಮೊಟ್ಟ ಮೊದಲ ಉತ್ಪಾ ದಕ 
ರಾಗಿದ್ದ: ರೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಘರ 
ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ದ್ದೇ “ಆದರೆ 
ಶೋಷಣಾತ್ಮ: ಕ್ರ 


ಕಾಲಕ್ಕೂ 


ನ p 


ಶೀಗಿ ನಡುವಿನ ಶ್ರೆ €ಣೇಕ್ಕೆ ತ ಮತ್ತು. 


ಪುರುಷ 


ಆಗುವಿಕೆಗೆ 


ಸಂಬಂಧಗಳು ಬೆಳೆದು ಬರುವುದನ್ನು ತಡೆಯಲು" ಆವರಿ: 


ಗೇಕೆ ಸಾಧ್ಯ ವಾಗಲಿಲ್ಲ ? ಇದಕ್ಕೆ ಆಕೆ ಹೀಗೆ ಉತ್ತ ರಿಸು 
ತ್ತಾರೆ. ಪುರುಷ A EDವು ಈ ವರು ಆರ್ಥಿ ಕತೆಗೆ 
ನೀಡಿದ ಶ್ರೇಷ್ಠ ಕೊಡುಗೆಯ ಕಾರಣ ben 


ರನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿ, ಸಲು ಆವರು ಬಳಸಿಕೊಂಡ ವಿಚ್ಛ ದ್ರ 
೬ ಉಪಕರಣಗಳ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ J 
ಕಾರ, ಮಹಿಳೆಯರಂ ಉತ್ಪಾ ದನೆಗಾಗಿ" ಉಪ 


ಭಂಟುಗನೇ ಮುಂತಾದ ಧ್ವಂಸಕಾರೀ ಆ ಯುಧಗಳನ್ನು 


| ಆರ್ಥಿಕ ಉತ್ಪಾ ದನೆಯಲ್ಲಲ್ಲ, 


ರಂತೆ ಮಾಡುತ್ತ ದೆ. ಸ ತಮ್ಮ ದೇಹವನ್ನು ಭು 


ಉತ್ಪಾದಕರವೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ" ಪುರುಷರಿಗೆ 
ಭಾವಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯ ಎಲ್ಲದಿರುವುದರಿಂದ ಪ್ರಕೃತಿ 
, ಯೊಂದಿಗಿನ ಪುರುಷರ ಸಂಬಂಧದ ಗುಣದಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಮಾಸ 
ಎದೆ ಎಂದು ಆಕೆ ವಾದಿಸುತ್ತಾ ರೆ, ಪುರುಷರು ತಮ್ಮನ್ನು 
ಮಾನವರೆಂದು, ಅಂದರೆ ಉತ್ಪಾದಕರಲೆಂದು ಭಾವಿಸಿ 
ಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೂ, ಉಪಕರಣಗಳ ಶೋಧನೆ ಮತ್ತು 


ಅವುಗಳ ಮೇಲಿನ ನಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೂ ತುಂಬಾ ಹತ್ತಿರದ * 
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ಮತ್ತು 


| ಶೋಷಣಾತ್ಮಕ 


ಕಂಡು ಹಿಡಿದರು. 


ಹೊಂದುವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ವಸು ನಿಷ್ಟ ಸಂಬಂಧದ್ದ ಎಂದು 
ಆಕೆ"ವಾದಿಸುತ್ತಾರೆ.' 
ಪುರುಷ ಮತ್ತು 
"ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಪುರುಷರ 
ಷಣಾತ್ಮಕ ಆಧಿಪತ್ಯ ಸ ಸ್ವರೂಪೀ 
ಬೇಟೆಯ ತಾಂತ್ರಿಕತೆ ಅದಪ್ಪ ಕ W 
ಎಂದು ಮೀಸ್‌ ತನೇರಿಸಿಕೊಡುತಾ. ಜೆ. 


SN 


ವಡುವಿ I 
ಸಂಚಂಧಕ್ಕೆ 


ಬೇಟೆಗಾರರು 


ತಾವು ಬೇಟೆ ಮಾಡುವ ಪ್ರಾಣಗಳ ಜತೆ ಆಕ್ರಮಣಕಾರೀ | 
. ಸಂಬಂಧ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಇತ್ತೀಚಿನ 


ಚೀಟಿಯ ' ಮಹತ 'ವಿರುವ್ರದಂ | 
ಅದು ಪ್ರಕೃ ಯಿದ: 


ಪ್ರಕೃತಿ, ಪ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆ," 


ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯಲ್ಲ | 


೫ ಯುದ ವಾಗಲೀ, 
"ಮಂತ್ರ ;ಗಳಾಗಲೀ ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ. 
; ಅಕ್ರ ಹುಣಶೀಲವಾದುವ, ಬದಲಾಗಿ ತಾವು ಕೊಲ್ಲುವೆ 
ಪ್ರಾಣಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ದಯೆಯಿಂದ ಕೂಡಿರುತ್ತವೆ. ಎಲ್ಲಿಯ 

ವರೆಗೆ ಬೇಟಿಗಾರರು ತಮ್ಮ 
ಗಳೆ ಭಕ್ಷಕ ರೀತಿಯು ಉತಾ ಾದನೆಯ 


ತ್ರಾ ಲೆ 
 ಗ್ರಾಮಕರು (Pastoralists). 
- ಗಳೆ ಮೇಲೆ ಸ್ವಾಮ್ಯ ಹೊಂದಿದ್ದು ಅದರ 
 * ವನ್ನು ಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದರು. 
» ಯೊಂದಿಗಿನ ಅವರ ' ಸಂಬಂಧೆದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ 


! ದ್ದ ಫಿ 
 ಸೆಂಗ್ರಾಹಕರಾಗಲೀ ಆಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಅವರು ಮಕ್ಕ ಳನ್ನು, 
"ಅದೂ ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಹೆರಲಷ್ಟೇ ಬೇಕಾಗಿದ್ದ ರು. 

: ಅವರ ಉತ್ಪಾದ ದನ 


ಅಧ್ಯಯನಗಳ "ಮೂಲಕ ಆಕೆ ತೋರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಉದಾ; 
ಪಿಗ್ಮಿಗಳು ತುಂಬಾ ಶಾಂತಿಯುತ ಜನರಾಗಿದ್ದು ಅವರಿಗೆ ' 
ಕಲಹಗಳಾಗಲೀ ಅಧವಾ ಮಾಟ 


ಅಲ್ಲದೆ ಅವರ ಬೇಟೆಗಳು 


ಬೇಟಿ ಅಥವಾ ಸಂಗ್ರ ಹಣೆ 


ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಕಂಡುಕೊಂಡಿರವಿಲ್ಲವೋ. ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ 
ಅದು ಬಂದು ಮಿತಿಯೊಳಗಿತ್ತು ' ೨ 
ಸ್ವರೂಪೀ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಕಂಡವರೇ 
ಪುರುಷರು ಆಯುಧ 
ಉಪಯೋಗ 
ಇದರಿಂದಾಗಿಯೇ ಪ್ರಕೃತಿ 


ಶ್ರಮವಿಭಜನೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳುಂಟಾ 
ದದ್ದು. “ಗ್ರಾಮಕ ಅಲೆಮಾರಿಗಳಿಗೆ, 
ಮಹಿಳೆಯರು ಮುಖ್ಯ ಉತ್ಪಾ ದಕರಾಗಲೀ 


ಶಿ ಯನ್ನು ಫಲಶಕ್ತಿ ಗಷ್ಟ ಇಳಿಸಿ 


'ಬಿಟ್ಟು ಅದರ "ಮೇಲೆ ಪುರುಷರು ನಿಯಂತ್ರ ಣ TE 
ದರು.” 


ಇದರಿಂದ ಆಕೆ ಹೀಗೆ ತೀರಾನಿಸುತ್ತಾ ರೆ, 

ಹೀಗಾಗಿ ಗ್ರಾಮಕೆ ಅಲೆಮಾರಿಗಳೇ ಎಲ್ಲ ಬಗೆಯ 
ಅಧಿಪತ್ಯ ಸ್ವರೂಪೀ ಸಂಬಂಧಗಳ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ 
ಮಹಿಳಿಯರ ಮೇಲ ಪುರುಷರ ಅಧಿಪತ್ಯ ದ 
'ಸಂಬಂಧದ, ಜನಕರೆಂದೂ ಹೇಳಿದರೆ ತಪ್ಪಾಗಲ ರದು. 
ಹಿಂದಿನ ವಿಶ್ಲೆ (ಷಣೆಯಲ್ಲಿ ಪುರುಷ ಮತು ತ್ತು ಮಹಿಳೆ 
ಯರ ನಡುವಿನೆ ಅಸೆವನ ಪ್ರಮ BN ಸಾ 
ಈ ಭಕ್ಷಕ ಮಾದರಿಯು € ಠಾದನೆಗೆ ಆಪ ದಿಸಿ ಹೇಳ 


ಎಂದು ಆಕೆ ಹೇಳು 
ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಪುರುಷರ ನಡುವಿನ: ಪಿತೃ 


ಬೇಟಿಗಾರರಲ್ಲಿ ' 


FR - 


ಕೊಂಡು ಹೋದ ಸ ಹಿಂಸೆಗಳಂದೂ ಹೇಳ 

ಬಹುದು - ಈ | 
ಮತ್ತು : as ಮರಿಯಾ ಮೀಸ್‌ ಹೀಗೆ 
ವಾದಿಸುತ್ತಾರೆ; ಹಿಂಸಾತ್ಮೆ ಕ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಓಮ್ಮೆ ಸ್ಥಾಪಿತ 


ಗೊಂಡ ಲಿಂಗ ಒಸೆಸಿನನ ಶ್ರಮ ವಿಭಜನೆ: ಮಂದೆ 


ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತು "ರಾಜ್ಮಾ ibs ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಿಂದ, 
ಅಲ್ಲದೆ ಶಕ್ತಿಶಾಲೀ ಸ್ಥೆ ಸೈದ್ಧಾ ಂಶಿಕ ವ್ಯ ವಸ್ಥೆ 4 ಗಳಿಂದ, ಎಲ್ಲದ 
ಕ್ಸಿ ಂತ ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿ ' ಮಹಿಳೆಯರದ್ದು. ಪುರುಷರಿಂದ 
ನಿಯಂತ್ರಿ ಸಲ್ಪ ಟು ಸಾ ) ದೀನಗೊಳಿಸಿಗೊಳ್ಳ ಬೇಕಾದ 


ಪ ರ್ರಕೃ ತಿ ಎಂಜಿ ವ್ಯಾ ಖಿಸಿದ . “ಸತ | ಪ್ರಧಾನವಾದ ಧರ್ಮ 


ಗಳಿಂದ ಎತ್ತಿಕಟ್ಟಲ ಟ್ರಿತು. 


ಬಹುದು. ಅಥವಾನಿ ನಿರ್ಭಂಧ ಸಾಧನೆಗಳ (ಆಯುಧ 


ಗಳು) ಮೇಲಿ ಪುರುಷ ' ಸೂ ಮೃವ ಬೀರಿ ಧರಿಸಿದ 
* ಸ್ವಾ ಧೀನ ಗೊಳಿಸುವಎಕೆ, ಮತ್ತು ಲಿಂಗಗಳ ನಡುವೆ 
Fates ಖ್‌ - ಅಧಿಪತ್ಯ ಸ್ವರೂಪೀ ಶಾಶ್ವತೆ 


ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ಹಾಟ್ಟು ಹಾಕಿ ಅವನು ಉಳಸಿ 
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ಒಟ್ಟ ರೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ವಾಗಿ ಹೇಳಬೇಕೆಂದರೆ. ಚರಿತ್ರೆ 
'ಯಾದ್ಯ ಂತ ಬೆಳೆದು ಬಂದು ಇಂದು ಪಂಚ 


ಸ ದಾದ್ಯ ಕ್‌ ಬಂಡವಾಳ ಶೇಖರಗಳಿಂದ . ನ 


.ಲ್ಪಡುವ, ಅಸಮಾನ ಶ್ರ ಮ ವಿಭಜನೆಯ ಒಂದೇ 
ಒಂದು ವೃವಸ್ಥೆ ಯಾಗಿ 'ರಚನೆಗೊಂದಿರುವ ಸ್ಥಿ ತಿಗೆ 
; 2 ಎಧ ಪ್ರೈ €ಣೀಕೃತ್ಯ ಅಸಮಾನ ಕ್ರ ಮ 
ಎಭಜನೆಯು, ಭಕ್ಷಕ ಟೀಜಿಗರ / ಯಂದ್ಹ ಸಸ್ಯ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಪರೂಪವನ್ನು ಆಧರಿಸಿದೆ. ' ಇವರು 
ತಾವು ಉತ್ಪಾ ದಿಸದಯೇ ಆಯುಧಗಳ ಸಹಾಯ 
ದಿಂದ ಇತರ "ಉತ್ಪಾದಕರನ್ನು ಅವರ ಉತ್ಪಾದನಾ 
ಶಕ್ಷಿಯನ್ನು ಮತ್ತು ಅವರ  ಉತಾದಕಗಳನ್ನು 
ಸ್ವಾದೀನ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ತ್ತಾ ರೆ. 
ಸ್‌ ಪತ್ತ ಪ, ಕ್ರಧಾನತೆಯನ್ನು 'ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವಲ್ಲಿ ನನಗೆ 
ತುಂಬಾ ಸಹಾಯಕವಾಗಿ ಕಂಡಿರುವ ನ ಬ ಸ್ಮೀ 


೩ಬ ಈ 
ವಾದಿ ವಿದ್ವಾಂಸೆ ಜರ್ಡಾ ಲರ್ಲೆರ್‌. ಮೂಲಭೂತವಾಗಿ 


ಈಕೆ ಏಕ ಕಾರಣ ಥಿಯರಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಪಿತೃ- 


ಪ್ರಧಾನತೆ ಸ್ಥಾಪನೆಗೊಂಡದ್ದ ಕೈ ಕಾರಣವಾದ ಒಂದು 
ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಚಳೆವಳಿಯತ್ತ ನೋಡುವುದನ್ನು ವಿರೋಧಿ 
ಸುತ್ತಾರೆ. 2,500 ವರ್ಷಗಳಿಂದಲೂ ಉಂಟಾಗಿರುವುದು 
ಒಂದು ಸಂಗತಿಯಲ್ಲ ಅದೊಂದು ನಿರಂತರ ಬೆಳೆದು ಬಂದ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಇಂದು ಕಾಣುವ ಪುರುಷ 
ನರ್ವಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾದ ಅನೇಕ ಅಂಶಗಳು, ಅಲೆ 
ಗಳು ಕಾರಣವಾಗಿವೆ ಎಂದು ಆಕೆ ವಾದಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಪಿಶೈಪ್ರಧಾನತೆಯ ವಿರುದ್ಧದ ಮತ್ತು ಸಮಾನತೆ 
ಗಾ! ನೆ ಮಹಿಳೆಯರೆ ಹೋರಾಟಿದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಚರಿತ್ರೆಯ ಮಹತ್ವವನ್ನು ಆಕೆ ಒತ್ತಿ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. 


ಪಿತ್ತಪ್ರಧಾನತೆಯು ಒಂದು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಾಗಿ ಚಾರಿತ್ರಿಕ 
ವಾದದ್ದು : ಅದಕ್ಕೆ ಚರಿತ್ರೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರಂಭವಿದ ವಂಶಿ) 
ನಿಶ್ಚಿ ತಾಭಿಪಾ ್ರಾಯದಿಂದಲೇ ಆಕೆ: ಅದರ ಉಗಮಡೆಡೆಗಿನ 
ಶೋಧನೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ನಿಜವಾದರೆ, ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದಲೇ ಅಡರ 
ಕೊನೆಯೂ ಸಾಧ್ಯ. ಅದು: ಸಂಸ್ಥಾ ಪನೆಗೊಳ್ಳು ವ 
ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಥಿಕೃತೆಗೊಳು )ಿವ ಚಾರಿತಿ ಕ: ಪ್ರಕ್ಸಿ ತು 


ಯನ್ನು ಆಕೆ ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಾರೆ. 


ಹೀಗಾದದ್ದೇ 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರ್ಮಾ ಲೋಚನೆಗಾಗ ಆಕ " 
ಸೂಚಿಸುತ್ತಾರೆ ಭ್ರ; | 
1). ಪುರುಷರು ಮಹಿಳಯರ ಸಂತಾನಶ ಕ್ರೀಿಯನ್ನ್ನೂ 


ಸ್ಟ್ರಾ ದೀನ ಬಾಳಿಸಿಕೊಂಡದ್ದು ಮತ್ತು ಸ 


ಸರಕು ಗಿಸಿ £ 


: ಕೊಂಡದ್ದು ಖಾಸಗಿ ಆಸ್ತಿಯ ಅಇಡಿಪ್‌ಯವಾಗಿದೆ ;' 


ವಾಸ್ತವದಲ್ಲಿ, ಖಾಸಗಿ ಅಸಿ.ಯ: ಮತ್ತು ವರ್ಗ 


ಸಮಾಜದ ಆಗುವಿಕಿಗೆ ಹಾದಿ: ತೆರೆದುಕೊಟ್ಟಿ ಸಾಸ 

"2 
ಯನ್ನು ಹಂದ ಸಂಘಟಿತಗೊಂಡಿದ್ದು,. ' ಅದನ್ನೇ 
| ಅನುಸರಿಸಿ ರಠಾಜ್ಕಾಂಗವು ಪಿತೃಪ್ಪ ರ್ರಥಾನ ಕುಟುಂಬ 


ವನ್ನು ಕಾಯ್ದು ಕೊಳ್ಳು ವಲ್ಲಿ ತೀವ್ರ ಆಸಕ್ತಿ 
ಹೊಂದಿದೆ. 


3) 
| ಪ್ರಾಬಲ್ಯ ಹೊಂದಿದ" ತಮ್ಮ ಅನುಭವದಿಂದಾಗಿ 


ತುಂಬಾ ಪ್ರಾಚೀನದ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಪಿತೃ ನಃ ್ರಧಾನತೆ 


5) 


ಪಾಲಿಸುವುದು, ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಗೌರವಾನ್ನಿ ತರು 


ಮತ್ತು ಗೌರವಾನ್ವಿ ತರಲ್ಲದವರೆಂದು ಕೃತಕವಾದ. 


ವಿಭಾಗೀಕರಣ ತರನಿವುದು. 
ಪುರುಷ ವರ್ಗವು ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಾಮಗಿ ಗಳ ಜತೆ | 


ಗಿನ ಅವರ ಸಂಬಂಧವನಾ, ಧರಿಸಿದೆ ಅಂದಿಂದಿಂದಿಗೂ, : 


ಉತ್ಪಾ ದನಾ ಸಾಮಗಿ ಗಳನ್ನು ಹೊಂದಲು ಸಾಧ್ಯ ¥ ; 
ವಿದ್ಧ ವರು ನಂಂಕಿವವರ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾಬಲ್ಯ 
ಸಾಧಿಸುವರು. ಮಹಿಳೆಯರ ವರ್ಗವು, ತಮಗೆ 


ಯಾವ ಪುರುಷನೊಂದಿಗೆ ಲೈಂಗಿಕತೆಯ: ಬಂಧನದ ' 


ಸಂಬಂಧವಿದೆಯೋ ಅಂತಹವರು ಒದಗಿಸುವ ದ್ರವ್ಯ 


- ಪನ್ನಾಧರಿಸಿ ತೀರ್ಮಾನಗೊಳ್ಳು ತ್ತದೆ. 


6 ) ಮಹಿಳೆಯರು ಲೆ 


7 


ತಮ್ಮದೆ ಸ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ 


ಪುರುಷರಿಗೆ ಇತರ ಜನರ ಮೇಲ ಪ್ರಾಬಲ್ಯ "ಮತ್ತು 


ಶ್ರೇಣೀಕರಣಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯ 


ವಾಯಿತು, ಹೀಗಾಗಿ, ಗುಲಾಮಗಿರಿಯ ಸಾಂಸ್ಥಿೀ' 
ಕರಣ ತಾವು ಗೆದ್ದ ಗುಂಪುಗಳ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನ 
ಗುಲಾಮೀಕರಣಿದಿಂದ ಪಾ ) ರಂಿಭವಾಯಿತ » ಎಂದು 


PS 


ಆಕೆಯೆನ್ನು ತ್ಲಾರೆ. 
ಪಾ ್ರ ರಂಭಿಕ ಕಾನೂನಿನ ' ನ್ಯಾಯ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಲೈಂಗಿಕ ದಾಸ್ಯವು : ಸಾಂಸ್ಥೀಕರಿಸ 
ಲ್ಪ ಟ್ವಿತ್ತು ಮತ್ತು ಇದನು ರಾಜ ಜ್ಯಾಂಗವು ಪೂರ್ತಿ 
ಅಧಿಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಚಾಲಿ ಗೊಳಿಸಿತು. ಅನೇಕ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯ ವಸ್ಥೆ ಯಲ್ಲಿ 'ಅವರ ಸಹಕಾರವನ್ನು 
| ಪಡೆಯಲಾಯಿತು. ಬ ಯ್ಯ ಕುಟುಂಬದ ಪುರುಷ 
ಯಜಮಾನನ - ಮೇಲೆ" ಆರ್ಥಿಕ ಅವಲಂಬನೆ, 
ಸುಮ್ಮನೆ ಹೊಂದಿಕೊಂಡು ಹೋಗುವ ಮೇಲ್ವ ರ್ಗದ 


4) ಸೂತ್ರಗಳ 


36 


We 


ಅವಲಂಬೀ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ದೆಯ 


"22 


| "ಶಾಹೀ: ಕುಲಪಂಥದ ಸ 
| ಹೆಣ್ಣು ದೇವತೆಗಳ 


5 ೦ಗಿಕವಾಗಿ ಮತು 
ಪುರುಷರ "ದಾ ಸಕೊ ಳಪಟ್ಟ. ಬಹಳ ಕಾಲದ 
p UR ೬ ಗ 
ನಂತರವೂ" ಅವಠು ಮಾನವ: ಮತ್ತು ದೇವರ 
ನಡುವೆ ಪೂಜಾರಿಳಿಯರಾಗಿ ಮಧ್ಯ ವರ್ತಿಯಂತೆೆ: | 
ಮತ್ತು ವೈ ದ್ವೆ ಯರಾ ಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾ ರೆ. ಇದು: 


ಅರ್ಥಿಕವಾಗಿ 


ಹಿಂದೆ ಇದ್ದ ಸ್ತ್ರೀ ದೇವತಾ ಆರಾಧನೆಯನ್ನು: 
'ವಿಷರಿಸುತ್ತದೆ.. ಃ ಮ ಹ 
ಬಹುತೇಕ ಪೂರ್ಪದ ಸಮಾಜಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಮ್ರಾಜ್ಯ 


ನ ಪನೆಯೂಂದಿಗೆ ಶಕ್ತಿಶಾಲೀ - 
ನ್ನು ಗಂಡು ದೇವತೆಗಳು ಪಲ್ಲಟ 


ಗೊಳಿಸಿದುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತ ಚೆ. 


ಕ್ಲಿ) 


ಥೆ) 


ಇನ್ನೊ ದನ್ನು. 


ಸ ಸಂಪೂರ್ಣ 'ಬೇರೆಯದ್ದೆ € 


| ವೆಂಬಂತೆ . ಸಾಕಾರಗೊಳಿಸುವುದು.. 


ಯಹೂದ್ಯ ಏಕದೇವತಾವಾದಧ ಹುಟ್ಟಿ ನೊಂದಿಗೆ. 


ಅನೇಕ ಫಲಶಕ್ತಿ ದೇವತೆಗಳ ಆರಾಧನೆಗೆ ಪಟ್ನ 
ಬಿದ್ದಿತು. | 

ದೈವೀಕತೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು 3 
ಸಾಕ ಶಿಕವಾಗಿಯೂ' ಮತ್ತು ನೇರವಾಗಿಯೂ : 


ಪಮೌಲ, ಗೊಳಿಸಿದ್ದು ಪಾಶ್ಚಿ ಮಾತ್ಯ ಸಂಸ್ಕ ತಿಯ | 
ಫಿ ಜ್ವಲಂತ 'ರೂಪಕವಾಗಿದೆ. ದಂ 


ಕೊಳ್ಳ ಬಹುದು. ಮಹಿಳೆಯರು oe ಮತ್ತು 
ಘಾಸಿಗೊಂಡ ಒಂದು. ಜಾತಿಯಾಗಿದ್ದು ಇದು. 


ಆಗಿರು 
ದೆ ಎನ್ನಿತ್ತದೆ'ಈ ತತ್ವ. ಪಾಶ್ಯಾತ್ಯ ” ನಾಗರೀಕತೆ | 
ಇ ಇವೆರಡೇ ವಟಳಯರ ದಾಸ, ವನ್ನು ಸಹಜ ಸ 
ಫಿ ಪಿತೃ | 
ಪ್ರಧಾನತೆಯನ್ನು ಯತಾರ್ಥವೆಂಬಂತೆ ' ಮತ್ತು 
ಒಂದು ಸಿದ್ಧಾ ತವಾಗಿ ದ ಢೀಕರಿಸುವುದು. | 
RS 2 ಮಾದಾ 


'ಅರಿಸ್ಟಾ ಟಲನ ತತ್ವ ದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಸ 


3 


ಹಾಲೆಂಡಿನಿಂದ ಸಗಣಿ! ದಯವಿಟ್ಟು ಬೇಡ! 


ವಂಯಕ್ರಿ ಮಾರುಕಟ್ಟಿ, ಮುಕ್ತ ವ್ಯಾಪಾರಗಳ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ “ಫಾರಿನ್‌” ಎನಿಸಿದ ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ಭಾರತೀಯ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ ಎಲ್ಲ ವಲಯ 
_ ್‌ — W) ೩ A SC EN) n 
ಗಳು ಸ್ವಾಗತಿಸುತ್ತಿವೆ. ಆದ್ಯತಾ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಸೇರದ ಖನಿಜಯುಕ್ತ ನೀರು, ಉಕ್ಕೇರುವ ಪಾನೀಯಗಳು, ವಿಸ್ಕಿ, ಚ್ಯ್ಕೊಯಿಂಗಮ್‌ 
ಸಿಗರೇಟುಗಳು, ಕೆಂಟುಕಿ ಚಿಕನ್‌, ಅಲೂಗಡ್ಡೆ ಚಿಪ್ಸ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಪಟ್ಟಿ ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. ಇದೀಗ ಬೆಚ್ಚಿಬೀಳಿಸುವ ;ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಸರ 
ರಿಸಿ ಹೌ ವಿ € ಚ p ಸ 

ಮತ್ತೂ ad ಕ ಕೃಷಿಯ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ನೆದರ್‌ಲ್ಯಾಂಡಿನಿಂದ ಭಾರತಕ್ಕೆ ಹಸುವಿನ ಸಗಣಿ ಅಮದಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಸಗಣಿಗೆ ಒಂದು "ಪರಿಸರ 
ಪ್ರೇಮಿ? ಹೆಸರು ಕೊಡಲಿಕ್ಕೆಂದು ಅದನ್ನು 'ಔಗ೪iroduing' ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ "ಪರಿಸರ ಪ್ರೇಮಿ” ಸಗಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಹಂದಿಯ ಹಿಕ್ಕೆ ಗಳೂ ಸೇರಿರುತ್ತವೆ. 

ರಾಸಾಯನಿಕಗಳನ್ನೊ ಳಗೊಂಡ ಈ ಸಗಣಿಯು ನೆದರ್‌ಲ್ಯಾಂಡಿನಲ್ಲಿ ಜಾನುವಾರುಗಳಿಗೆ ಕೊಟ್ಟ ಆಹಾರದಿಂದ ಬಂದಂತಹೆದ್ದೂ. 
ನೆದರ್‌ಲ್ಮಾಂಡಿನ ಬಹುಭಾಗ ಸಮಾದ್ರ ಮಟ್ಟದಿಂದ ಕಳಗಿರುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು ಈ ಸಗಣಿಯಲ್ಲಿರುವಂತಹ ರಾಸಾಯನಿಕಗಳು ಈಗಾಗಲೇ 


ಅಲ್ಲಿನ ಭೂಜಲದೊಳಕ್ಕೆ ಸಾಕಷ್ಟೇ ಒಸರಿಕೊಂಡಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಸಗಣಿ ಅಲ್ಲಿನವರಿಗೆ ಅಪಾಯಕಾರೀ, ವಾಸ್ತವದಲ್ಲಿ, ಸಗಣಿಯಲ್ಲಿನ 


¢ 


ರಾಸಾಯನಿಕಗಳೇ ಅಲ್ಲಿನ ಭೂಜಲ ಮಾಲಿನ್ಯಕ್ಕೆ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣಗಳಾಗಿವೆ. ಡಚ್‌ ಸರ್ಕಾರ ಈ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ದೂರೀಕರಿಸಬೇಕಾಗಿದ* 
ಯೂರೋಪಿನ ಪಾರಿಸಾಕಾ ಕಟ್ಟಳೆಗಳು ಈ ಸಗಣಿಯನ್ನು ಸಮುದ್ರಕ್ಕೆ ಚೆಲ್ಲಿಬಿಡಲು ಅವಕಾಶ ಕೊಡದೇ ಇರುವುದರಿಂದ ಅದನು 
ಮೂರನೇ ವಿಶ್ವಗಳಿಗೆ ರಫ್ತು ಮಾಡುವುದು ಉಳಿದಿರುವ ಮಾರ್ಗ. ಇಂತಹ ರಸಾಯನಿಕ ಯುಕ್ತ ಸಗಣಿಯನ್ನು ಆಫ್ರಿಕಾಗೆ ರಫ್ತು 
ಮಾಡಿದುದಾಗಿಯೂ, ಆದರೆ ಅಲ್ಲಿನ ಪರಿಸರವಾದಿಗಳ ತೀವ್ರ ವಿರೋಧದಿಂದ ಈಗ ಭಾರತಕ್ಕೆ ರಫ್ತು ಮಾಡಲಾ ತೀರ್ಮಾನಿಸಿರಂವು 
ದಾಗಿಯೂ ವರದಿಯಾಗಿದೆ. 

ಈ ಪ್ರಾಜೆಕ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ, ನೆದರ್‌ಲ್ಮಾಂಡಿನ ರಾ?ನಾರ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ಸೀಸ್ಟ್ಯಾನ್‌ ಎನ್ನುವ ಡೆಚ್‌ ಕಂಪನಿಯು ಈ ಪರಿಸರಪ್ರೇವಿ ಸಗಣಿಗೆ 
ಸಬ್ಬಿಡಿ ಕೊಡುವಂತೆ ಡಚ್‌ ಮಂತ್ರಾ ಲಯವನ್ನು ಕೇಳಿ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದೆ. "ಅಸೆಂಪ್ರದಾಯಕ'ವಾದ ಈ ಕಂಪನಿಯಾ ನೆದರ್‌ಲ್ಮಾಂಡಿನಲ್ಲೂ 
ಹೂಡಿಕೆದಾರರನ್ನು ಮನವೊಲಿಸಲೂ ಬಹಳ ಪ್ರಯತ್ನ ಪಟ್ಟಿತಂ. ಅದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಭಾರತದ E.1.D. ಪ್ರಾರಿ ಎನ್ನುವ ಕಂಪನಿ 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಜಂಟಿಯಾದ ಹೂಡಿಕೆಗೆ ಮುಂದೆ ಬಂದಿದೆ. ಈ ಪ್ರಾಜೆಕ್ಟ್‌ ನಡಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ 7ರಿಂದ 0 ಮಿಲಿಯ ಟನ್‌ ಸಗಣಿ ಭಾರತಕ್ಕೆ 
ರಫ್ತಾಗುತ್ತದೆ. ಭಾರತಕ್ಕೆ ಸಾಗಣೆಯಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಸಗಣಿಯಿಂದ ಬಯೋಗ್ಯಾಸ್‌ ಅನ್ನು ಉತ್ಪಾದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. ನಂತ 
ಅದನ್ನು ಬೃಹತ್‌ ಟ್ಯಾಂಕರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ತುಂಬಿ ಭಾರತಕ್ಕೆ ಹಡಗಿನಲ್ಲಿ ಕಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 2 ದಿನಗಳ ನಂತರ ಅದು ಗುಜರಾತಿನ ಕಾಂಡ್ಲಾ 
ಬಂದರನ್ನು ತಲಾಪುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲಿಂದ ಅದನ್ನು ಗುಜರಾತಿನ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಸ್ಥ ಛಳಗಳಿಗೆ ಸಾಗಿಸಿ, ಒಣಗಿಸಿ, ನಂತರ ಭಾರತೀಯ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ 
"ಯಲ್ಲಿ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 

ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಈ ಸಗಣಿಯ ರಪ್ರಿಗಾಗಿನ ಹೂಡಿಕೆ 150 ಅಮೆರಿಕನ್‌ ಡಾಪರ್‌ಗಳಾಗುತ್ತದೆಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅದು 
ಸ್ಸಳೀಕರಿಗೆ 15೪ ನೌಕರಿಗಳನ್ನ ಪ್ರೇ ಕೊಡಬಲ್ಲದಂ. 

ಜಾಗತಿಕೀಕರಣ, ಮುಕ್ತ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಗಳ ಕಟ್ಟಾ ಪ್ರೇಮಿಗಳೂ ಕೂಡ, ಸಾಕಪ್ಪ ಸಗಣಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಭಾರತದಂತಾ 
ದೇಶಕ್ಕೆ ಸಗಣಿಯ ರಪ್ತು ಆದ್ಯತೆಯಲ್ಲ ಎಂದು ಒಪ್ಪುತ್ತಾರೆ. ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರವು ರಫ್ಚಿನ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಾಲಿಸಿ ತೀರ್ಮಾನ 
ಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು, ಇಲ್ಲದೇ ಹೋದಲ್ಲಿ ಬೇಗದರಲ್ಲೇ ಭಾರೆತವು ಪಶ್ಚಿಮ ದೇಶದ ಕಸಗಳನ್ನು ತುಂಬುವ ಗೊಬ್ಬರದ ಗುಂಡಿಯಾಗಿ 
ಹೋಗಿಬಿಡುತ್ತದೆ. 


ಏದಿರಿ ! 


WHERE WOMEN ARE LEADERS 


THE SEVA MOVEMENT IN INDIA 


by Kalima Rosa 


published by : VISTAR PUBLICATION 


K New Delhi 1992 


ಮ Sd 


ನಾ 


ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ನಿಕರ ಅದ್ದಿತೀಂಯಂ ಸಂಘಟಿನೆಯಾದ 
ಅಹನುದಾಬಾದಿನ “ಸೇವಾ” ಕುರಿತು ಮಾಡಿರುವ ಸನಿಸ್ತಾರೆ ಅಧ್ಯಯನ. 


REGD NO. KRANA 271 5 4 


ಮಾನಸ 


ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಅಮಾನವೀಯ ದೌರ್ಜನ್ಯ 
ಹಿಂಸೆಗಳನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ ತರುವುದಕ್ಕಾಗಿ. 


ಶೋಷಿತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ್ಸಿ, ಅದರ ವಿವಿಧ ರೂಪಗಳನ್ನು | Ny ಸಕ 
ಗುರುತಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ | pa 

: ೪, pe pe 
ಮಹಿಳೆಯರೊಂದಿಗೆ ಆತ್ಮೀಯ ಅರ್ಥಪೂರ್ಣ ಸಂವಾದಕ್ಕಾಗಿ Re 


ಮಹಿಳಾ ಆಂದೋಲನದ ಹೊಸ ದಿಕ್ಕುಗಳ ಹುಡುಕಾಟಕ್ಕಾಗಿ 


{. 
ನೌ CeGe MANJULA 
STR 9 SESE CROS SS 

ಹಾ Markham Road 

f [ 2 Ashok Nagar 

ಮಾನಸ ಮಾ 550-025 
ಪಂಚಾಯಿತಿ ರಸ್ತೆ ಕ ಚಡ | 
ಕಾಡುಗೋಡಿ iy 
*ಬೆಂಗಳೂರು-560 067 


